M TRENSURB

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
GOVERNO FEDERAL - MINISTERIO DAS CIDADES
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A - TRENSURB

O Diretor-Presidente da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A, doravante denominada
TRENSURB, com sede a Av. Ernesto Neugebauer, 1985, Porto Alegre, RS, CEP 90250-140, no uso de suas
atribuicdes legais e artigo n° 36, letra “g”, do Estatuto Social da Empresa, torna publica a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva de seu quadro efetivo, com admisséo pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, Regulamento de Pessoal e Acordos Coletivos do Trabalho, enquanto
vigentes, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a

pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicées legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a através de publicacdo no “Diario Oficial da Unidao” - DOU. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e forma¢éo de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a

expectativa de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da TRENSURB,
respeitada a ordem de classificag&o.

1.1.3 - Tabela de Empregos:

Cadastro . . . Salério Taxa de
Empregos Ceunacis Vagas de I-i)arlg?a Escolaridade e/c;t:aoct:téoms :gqglsnos exigidos Outubro/14 | inscricdo
pag Reserva P preg R$ R$
Sequranca Ensino Médio completo
Agente Metroviario guranc - 80 40 horas | Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B| 1.523,46 50,00
Metroviaria .
vigente.
Diploma de conclusdo do Ensino Médio
Completo com formagdo no Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem do Trabalho, ministrado por
Enfermagem do ) 20 40 horas Instituicdo credenciada e reconhecida pelo 2.158,40 50,00
Trabalho Ministério da Educacéo e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.
Diploma de conclusdo do Ensino Médio
Completo com formacdo no Curso Técnico de
- . Contabilidade, ministrado  por Instituicdo
Técnico de Servigos Técnico de ) 40 40 horas credenciada e reconhecida pelo Ministério da 2.158,40 50,00
Contabilidade Educacéo e registro no Conselho Regional de
Contabilidade.
Diploma de conclusdo do Ensino Médio
Completo com formacdo no Curso Técnico de
Técnico de - 40 40 horas | Administra¢cdo, ministrado por Instituicdo| 2.158,40 50,00
Administragéo credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
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Técnico Metroviario

Técnico em
Eletrotécnica

- 40

40 horas

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
Completo com formagdo no Curso Técnico em
Eletrotécnica ou Técnico em Eletricidade,
ministrado por Instituicdo credenciada e
reconhecida pelo Ministério da Educacédo e
registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia. @

2.680,18

50,00

Técnico em
Edificacdes

- 40

40 horas

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
Completo com formagdo no Curso Técnico em
Edificacdes, ministrado por Instituicéo
credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

2.680,18

50,00

Técnico em
Eletromecéanica

1 40

40 horas

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
Completo com formagdo no Curso Técnico em
Eletromecanica, ministrado por Instituicdo
credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

2.680,18

50,00

Técnico em
Eletrdnica

1 40

40 horas

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
Completo com formagdo no Curso Técnico em
Eletrdnica, ministrado por Instituicéo
credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

2.680,18

50,00

Técnico em
Estradas

- 40

40 horas

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
Completo com formagdo no Curso Técnico em
Estradas, ministrado por Instituicdo credenciada
e reconhecida pelo Ministério da Educacédo e
registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

2.680,18

50,00

Técnico em
Mecanica

1 40

40 horas

Diploma de conclusdo do Ensino Médio
Completo com formagdo no Curso Técnico em
Mecanica, ministrado por Instituicéo
credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

2.680,18

50,00

Analista Administrativo

Analista de
Sistemas

- 20

40 horas

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo
em Andlise de Sistemas, Ciéncia da
Computacao, Processamento de Dados,
Sistemas de Informacéo, Informatica,
Engenharia da Computacdo, Engenharia de
Sistemas ou Engenharia de Redes devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior, credenciada pelo Ministério da
Educacao, Ministério do Trabalho e Emprego e
registro no Conselho, quando houver.

4.244,14

100,00

Relagdes Publicas

- 20

40 horas

Diploma de concluséo de Curso de Graduagao
em Rela¢8es Publicas, devidamente registrado,
fornecido por Instituicho de Ensino Superior,
credenciada pelo Ministério da Educagao,
Ministério do Trabalho e Emprego e registro no
orgédo de classe especifico, quando houver.

4.244,14

100,00

Secretaria
Executiva

- 20

40 horas

Diploma de concluséo de Curso de Graduagao
em Secretariado Executivo, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior, credenciada pelo Ministério da
Educacao, Ministério do Trabalho e Emprego e
registro no 6rgéo de classe especifico, quando
houver.

4.244,14

100,00

Jornalista

- 20

40 horas

Diploma de concluséo de Curso de Graduagéo
em Jornalismo, devidamente registrado,
fornecido por Instituicho de Ensino Superior,
credenciada pelo Ministério da Educacao,
Ministério do Trabalho e Emprego e registro no
orgéo de classe especifico, quando houver.

4.244,14

100,00

Publicitario

- 20

40 horas

Diploma de concluséo de Curso de Graduagédo
em Publicidade e Propaganda, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior, credenciada pelo Ministério da
Educagdo, Ministério do Trabalho e Emprego e
registro no 6rgdo de classe especifico, quando
houver.

4.244,14

100,00

Médico do
Trabalho

- 20

20 horas

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo
em Medicina e especializacdo em Medicina do
Trabalho, devidamente registrado, fornecido por

4.244,14

100,00
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Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Analista Metroviério em Engenharia Ambiental devidamente

Diploma de concluséo de Curso de Graduagao
em Engenharia com Especializagdo em
Seguranca  do Trabalho, devidamente

Engenheiro de registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino

Seguranga do - 20 40 horas . . . 6.124,92 100,00

Trabalho Superlog cr_e(_jer'lc_lada pelo Ministério da

Educagéo, Ministério do Trabalho e Emprego e

registro no Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia.

Diploma de concluséo de Curso de Graduagao

em Engenharia  Mecanico  devidamente

Engenheiro registr_ado, fornecid_o por Instituigép_de Ensino
Mecanico - 20 40 horas | Superior, credenciada pelo Ministério da| 6.124,92 100,00

Educagéo, Ministério do Trabalho e Emprego e
registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo
em Engenharia  Eletrbnica, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
- 20 40 horas | Superior, credenciada pelo Ministério da| 6.124,92 100,00
Educagéo, Ministério do Trabalho e Emprego e
registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

Engenheiro em
Eletrénica

Diploma de conclus@o de Curso de Graduagédo

registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
- 20 40 horas | Superior, credenciada pelo Ministério da| 6.124,92 100,00
Educagéo, Ministério do Trabalho e Emprego e
registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

Engenheiro
Ambiental

Diploma de concluséo de Curso de Graduagao
em Arquitetura e Urbanismo devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Arquiteto - 20 40 horas | Superior, credenciada pelo Ministério da| 6.124,92 100,00
Educagéo, Ministério do Trabalho e Emprego e
registro no Conselho Regional de Arquitetura e
Urbanismo.

W Certidao do CREA/RS Habilitando o candidato em casos de trabalho em Alta Tens&o

1.1.4. Os empregados da TRENSURB tém direito aos seguintes beneficios: Tiquete alimentagdo/refeicdo, plano de
previdéncia suplementar, assisténcia médica/hospitalar, assisténcia odontoldgica, vale-cultura e outros previstos em

lei.

1.1.5. Apds (12) meses de efetivo trabalho decorridos da contratacdo, o novo empregado serd enquadrado pelos

critérios
avancar

de maturidade de acordo com o PCEFS - Plano de Classificacdo de Empregos, Funcdes e Salarios podendo
até 2 (dois) padrdes na tabela de salarios do seu emprego.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

1.2.1. As atribuicdes dos empregos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DA ADMISSAO

2.1. S&o requisitos para ingresso na TRENSURB, a serem apresentados quando da contratacéo:

a)
b)
c)

d)
e)
)
9)
h)
i)

(‘
Objetiva

Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
Ser considerado apto na Avaliacdo Médica Admissional;

Ter nacionalidade Brasileira ou Portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

Carteira de Trabalho - CTPS (pagina com n° e série, identificacdo e 1° contrato de trabalho, e PIS - se for
carteira nova) - (Original e Copia);

1 (uma) foto 3x4;

Comprovante de enderec¢o atualizado. (Original e Copia);

Carteira de Identidade - RG e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (Original e Cdpia);
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i) PIS/PASEP (cartdo, registro da CTPS ou Negativa emitida pela CEF) - (Original e Cépia);

k) Certiddo de Nascimento (se for solteiro), de casamento ou Convivéncia Mdtua emitida em Cartério - Para
esposo(a) ou companheiro serem incluidos no Plano de Assisténcia Médica, trazer uma comprovacao de que
esta desempregado ou declaracdo do atual empregador, constando que ndo tem cobertura de assisténcia
médica; (Original e Cépia);

[) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (Original e Cépia);

m) Carteira de identidade (RG) e CPF dos dependentes.

n) Atestado de vacinacdo dos filhos menores de 6 (seis) anos (Original e Copia);

0) Comprovante de matricula em curso superior para filhos entre 18 e 24 anos (Original e Cépia);

p) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de emprego, na data da
contratacao;

g) Certificado ou Diploma de Escolaridade (Original e Cépia);

r) Registro no Conselho Profissional, no caso de formacéo superior (Original e Cépia);

s) Certiddo de Regularidade (declaracdo do respectivo Conselho);

t) Comprovante de pagamento de Contribuicdo Sindical (Original e Cépia);

u) Certiddo Criminal Negativa TJ RS - Certiddo Judicial Criminal Negativa de 1° Grau,

v) Certiddo Negativa da Justica Federal (Site TRF 42 regido - Civel e Criminal);

w) Declaracéo de Imposto de Renda (coOpia rubricada);

X) Nao ter sido demitido da TRENSURB por justa causa;

y) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de emprego, emprego ou
ocupacfes publica que caracterizem acumulacéo ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

z) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital;

2.1.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
3.1. DO VALOR DA INSCRICAO:
3.1.1. Para os cargos de Nivel Técnico/Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais).
3.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).

3.2. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato, das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
3.4. PERIODO: 27/10/2014 a 16/11/2014.
3.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

3.5.1. As inscri¢cBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 27 de outubro de 2014 até as
23h59min, do dia 16 de novembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

3.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitac&do de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.3. Apos o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Uni&o
— GRU para o pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscri¢ao.

3.5.4. O pagamento da inscri¢éo devera ser efetuado no Banco do Brasil, até o dia 17 de novembro de 2014, com a
Guia de Recolhimento da Unido — GRU. (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal,
cheque, depoésito ou transferéncia entre contas).

3.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 17
de novembro de 2014. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

Realizagio
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3.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o0 recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através da confirmacao do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

3.5.6.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter 8 OBJETIVA cépia
de sua documentac¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

3.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

3.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horéario das
9h as 11h e de 14h as 17h, no periodo de 27/10/2014 a 16/11/2014, nos dias Uteis, na sede da Objetiva Concursos,
sito na Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, em Porto Alegre/RS.

3.6. DO PEDIDO DE ISENCAO
3.6.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, poderao

solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Executora, mediante preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isencéo que sera disponibilizada no site www.objetivas.com.br.

3.6.2. A ficha de solicitagdo, modelo Anexo V deste Edital, preenchida e impressa, acompanhada dos comprovantes
referidos no item 3.5.4 deste Edital, devera ser entregue pessoalmente na Sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA,
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS OU encaminhada por SEDEX,
postado até as 17 horas do dia 29/10/2014, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, anteriormente
informado.

3.6.3. Poder4 solicitar a isen¢éo de taxa de inscricdo o candidato que:
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o

Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.6.4. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu
cadastramento, bem como todos os outros dados constantes no Anexo V; e
Il - declaracdo de que atende a condicéo estabelecida no item 3.5.3 — II.

3.6.5. Solicitac&o de Isencédo no valor da inscri¢éo:

3.6.5.1. Nos dias 27, 28 e 29 de outubro de 2014, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencé&o
do valor da inscri¢cdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo destinado a isencdo. Deveréo
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU com o valor total da inscri¢cdo, guardando o mesmo para o caso de
ter seu pedido de isencéo indeferido.

3.6.5.2. A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o subitem 3.5.3 ou a
apresentagdo dos documentos fora dos padrfes e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido de isencéao.

3.6.5.3. O resultado da analise da documentacéo para solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera
divulgado a partir do dia 10 de novembro de 2014 pelo site www.objetivas.com.br.

3.6.5.4. Os candidatos com isen¢cdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencao da taxa, deverdo providenciar o pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU impresso no momento da inscricdo ou providenciar no site www.objetivas.com.br a
impressdo de 22 via da Guia de Recolhimento da Unido — GRU e pagarem dentro do prazo estipulado, até o dia 17
de novembro de 2014, para permanecerem participando do certame.

3.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
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3.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

3.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cbes
e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteragao de sua opgéo inicial de emprego ap6s o pagamento. Nao
havera devolugédo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

3.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato
tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento
(dentre os acima citados).

3.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis ou n&o identificaveis.

3.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera néo ter a
prova corrigida e ser excluido do certame.

3.7.5. Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

3.7.6. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nUmero antes do
término do periodo de inscrigdes.

3.7.7. As informac8es prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

3.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
3.8.1. A partir de 28/11/2014 seré divulgado edital de homologacédo das inscri¢des.

3.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacéo de candidatos homologados para confirmar
sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo ndo podera prestar provas,
podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

3.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucao do valor da inscri¢éo.

3.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgdo, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente pelo site
www.objetivas.com.br.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso para 0S empregos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas para cada emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, § 2°, do art. 5° e § 1°, do
art. 37° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.2. O candidato, ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o emprego a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apds o encerramento das
inscri¢@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco
- CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, atestando a
espécie e 0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificagao
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragGes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacéo.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto n° 3298/99 e suas alteracdes, assim definidas:

I. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o0 comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

II. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Gptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de concurso publico, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n°
377 do Superior Tribunal de Justica;

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

V. deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

4.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo.

4.5. N&do serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As solicitagbes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.

4.8. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, desde que aprovados no concurso, serdo convocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela TRENSURB, que verificara sobre a
sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto
n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

4.9. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou copia autenticada, emitido
nos Ultimos doze meses, contados da data de publicacdo deste edital, e de exames comprobatérios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alterac6es, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.10. A ndo observancia do disposto no subitem 4.9, a reprovacao na pericia médica ou o0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigées.
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4.11. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral por emprego/ocupacéo/processo.

4.12. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do emprego, tera seu contrato extinto.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS:

5.1. De acordo com as disposi¢cdes da Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014 e alteracfes, é assegurado o
direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas aos afrodescendentes, no percentual de 20% (vinte por
cento) oferecidas nos concursos publicos para provimento de empregos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundagGes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uni&o.

5.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros (as) resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro, imediatamente superior, em caso de fragcdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco por cento).

5.3. Na hipétese de nao preenchimento da quota prevista no item 5.1, as vagas remanescentes serao revertidas para
os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagdo.

5.4. Poderado concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes deverd preencher declaragéo,
conforme Anexo VIl deste Edital, informando ser da cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra, reconhecer
firma em Cartdrio e encaminh@-la, via postal, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢des, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 -
Porto Alegre/RS.

5.6. Os candidatos afrodescendentes participardo da selecdo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

5.7. O candidato afrodescendente que néo realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes deste Edital, ndo
podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. Para todos os empregos, o Concurso Publico constara unicamente de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de mdultipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuigdes dos empregos.

6.2. Para ser considerado aprovado na prova objetiva o candidato tera que atingir as seguintes metas:

a) obtiver 50% de acerto no total de questdes;

b) obtiver 50% de acerto nas questdes de Legislacdo e Conhecimentos Especificos, para os empregos de
Analista Administrativo e Analista Metroviario;

c) acertar pelo menos uma questédo por disciplina (ndo pode tirar zero em qualquer uma das disciplinas).

6.3. As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel de 14/12/2014 no Municipio de Porto Alegre (RS), em
local, turno e horario a serem divulgados quando da homologacéo das inscrigcbes a partir de 28/11/2014.

6.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de alteracédo
desta ja publicada, mediante publicagédo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das
mesmas.
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6.5. A Obijetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario
da prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicacéo via postal.

6.5.1. A remessa da comunicacao, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informages necessarias

pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos LTDA. — (051) 3335 3370.

6.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° VALOR POR | PESO
EMPREGO OCUPACAO DISCIPLINA QUEST QUESTAO TOTAL
OES
TABELA A
Agente Metroviario -Seguranc¢a Metroviaria Portugués 15 2,50 37,50
Matematica e Raciocinio Ldgico 15 2,50 37,50
Informatica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
TABELA B
Técnico de Servigos -Técnico de Enfermagem do | Portugués 15 2,00 30,00
Trabalho Matematica e Raciocinio Légico 10 1,50 15,00
-Técnico de Contabilidade Informatica 10 1,00 10,00
-Técnico de Administracéo Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TABELA C
Técnico Metroviario -Técnico em Eletrotécnica Portugués 10 2,00 20,00
-Técnico em Edificacbes Matemética e Raciocinio Ldgico 15 2,00 30,00
-Técnico em Eletromecénica | Informatica 05 1,00 05,00
-Técnico em Eletrénica Conhecimentos Especificos 20 2,25 45,00
-Técnico em Estradas
-Técnico em Mecénica
TABELA D
Analista Administrativo -Analistas de Sistemas Portugués 10 2,00 20,00
-Relacdes Publicas Matematica e Raciocinio Légico 05 1,00 05,00
-Secretaria Executiva Informatica 05 1,00 05,00
-Jornalista Conhecimentos em Administragéo Publica 10 2,00 20,00
-Publicitario Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
-Médico do Trabalho
TABELA E
Analista Metroviério -Engenheiro de Seguranca | Portugués 10 1,50 15,00
do Trabalho Matemética e Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
-Engenheiro Mecanico Informéatica 05 1,00 05,00
-Engenheiro em Eletrdnica Conhecimentos em Administragéo Publica 05 2,00 10,00
-Engenheiro Ambiental Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
-Arquiteto

6.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A nota final da prova objetiva, serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.8. Nao haverda prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo serd admitido a prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscri¢cdo, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 3.6.3.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢cdo da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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6.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacao da prova o documento de inscricdo (Guia de Recolhimento
da Unido — GRU). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

6.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.13. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de
fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

6.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio
Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

6.14.2. Ndo haverd compensacéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

6.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.14.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

6.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (@) fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

6.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

6.17. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.18. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes, etc.)
gue impossibilitem o candidato de submeter-se a prova objetiva, ou de nela prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.19. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

6.21. Os contetudos programaticos e/ou referéncias bibliograficas séo os constantes no Anexo Il do presente Edital.
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6.22. O tempo de duracéo da prova sera de até 4 (quatro) horas.

6.23. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local da
prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

6.24. O candidato s podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

6.25. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora
el/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns os candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.27. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.28. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo poderd ser
substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automética eliminacéo do
candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacdo do candidato do
certame. Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo.

6.28.1. O processo de correcdo eletrbnica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado quando da realizacéo da
prova objetiva.

6.29. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugBes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

6.30. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

6.31. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente
assinado.

6.32. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

6.33. N&o ser& permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico,
0s quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.34. Durante a realizagdo das provas, o0 candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e
uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de
valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando & vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

6.35. O candidato s6 podera levar o caderno de prova apés 120 minutos contados do efetivo inicio da prova.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) aformulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
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c) aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de cada
evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados na Sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu,
347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo
Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Nome do Candidato;

b) Emprego ao qual concorre;
c) Numero de Inscricéo;

d) Concurso de referéncia;

e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questfes ou pontos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Ndo ha necessidade
de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios, original e
cépia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos LTDA., empresa desighada para realizagdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso,
as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem
recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja receberam a pontuacgao.

7.8. Se houver alguma alteragédo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de acordo
com a alteracéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO
8.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
emprego, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e afro-brasileiros a segunda somente a pontuacdo
destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s
seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior
idade.

Realizagio

‘. Pagina 12 de 46
Objetiva



M TRENSURB

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condi¢cdes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apos a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
8.3.3.1. Para os empregos da TABELA A:

a) obtiver maior nota em Matematica e Raciocinio Logico;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Informatica;

8.3.3.2. Para os empregos da TABELA B:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica e Raciocinio LAgico

8.3.3.3. Para os empregos da TABELA C:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matemética e Raciocinio Légico

8.3.3.4. Para os empregos da TABELA D:

a) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;

c) obtiver maior nota em Conhecimentos em Administragédo Publica
d) obtiver maior nota em Matemética e Raciocinio LAgico

8.3.3.4. Para os empregos da TABELA E:

a) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica e Raciocinio Logico;

c) obtiver maior nota em Portugués

d) obtiver maior nota em Conhecimentos em Administracédo Publica

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, ap6s aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia
da efetiva realiza¢do da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX — DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

9.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este Concurso Publico, sera convocado
mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU, no endereco eletrénico da OBJETIVA CONCURSOS LTDA:
www.objetivas.com.br, e sera enviada correspondéncia por telegrama ou carta com aviso de recebimento (AR),
cabendo ao candidato acompanhar a divulgacéo dos resultados.

9.1.1. Os candidatos que ndo compareceram no primeiro chamamento serdo contatados por uma segunda convocacao
por telegrama ou carta com aviso de recebimento (AR).

9.1.2. O ndo comparecimento do candidato e/ou o ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados ao emprego,
no prazo estabelecido pela TRENSURB, resultara na sua eliminagéo do Concurso.
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9.1.3. Nao seréa contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para sua admissao no
emprego, estabelecidos no item 2, deste Edital.

9.1.4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

9.1.5. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
9.1.6. O candidato compromete-se a manter seu endereco atualizado, junto ao endereco eletrénico da OBJETIVA

CONCURSOS LTDA: www.objetivas.com.br. A ndo atualizacdo do endereco combinado com o retorno de
correspondéncias encaminhadas ao candidato, implicara na sua eliminacao, caso nao atenda a convocac¢éao do edital.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovacdo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automético no emprego, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada & oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica, a qual se reserva o
direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser contratados em ocupagéo da disponibilidade de vagas.

10.3. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério da TRENSURB.

10.4. A inexatiddo das informag0es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela TRENSURB, em conjunto com a Objetiva Concursos LTDA.

10.6. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Descritivo das Atribuices dos empregos;

Anexo Il — Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Requerimento — Isencéo;

Anexo VI — Modelo de Procuragéo.

Anexo VII - Modelo de Declaragéo para Afro-brasileiro

Porto Alegre/RS, 22 de outubro de 2014.

Humberto Kasper
Diretor-Presidente
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGCOES DOS EMPREGOS

AGENTE METROVIARIO - Ocupag&o: Seguranca Metroviaria

Responsabilidades especificas: Atender ao publico usuario, prestando-lhe informacdes e orientacbes, conduzindo-o,
assessorando-o e/ou acompanhando-o, quando necessério, nas dependéncias do sistema metroviario e terminais de integracao;
Realizar os procedimentos de primeiros socorros ou solicitar atendimento especializado, sempre que necessario nas dependéncias
da estacgao e terminais de integragdo; Auxiliar no controle de acesso a estacao, via permanente, salas técnicas, patio interno, PCL
e terminais de integracdo; Monitorar e registrar o consumo de agua, energia elétrica, utilizagdo de bloqueios, entre outras
medicGes das Estacdes e Terminais de Integracdo; Realizar os procedimentos necessarios a fim de garantir a seguranga de
usuarios, empregados, prestadores de servico e/ou permissionarios em situagSes de acidentes, perturbacdo da ordem,
necessidade de evacuacdo de trens, estacdes, via e demais areas operacionais, atuando sempre que necessario, conforme
diretrizes previamente determinadas; Realizar rondas em areas operacionais e de manutenc¢éo, a fim de verificar as condi¢cdes de
segurancga dos espacos e ocupagdes irregulares, procedendo com as medidas cabiveis, sempre que necessario; Coibir infragées
contra os costumes (mendicancia, estado de embriaguez, ofensa ao pudor, perturbacdo da ordem, atrito entre usudrios,
empregados, prestadores de servicos e/ou permissionarios), situacdes de comércio ilegal, panfletagem, entre outras agGes nao
autorizadas previamente, atuando sempre que necessario; Operar equipamentos necessarios para a execucéo de suas atividades,
tais como: equipamentos operacionais; de apoio operacional (CFTV); de seguranca do trabalho, higiene e meio ambiente; de
escritorio e de tecnologia da informacdo da estagdo e da seguranca; de defesa pessoal e imobilizacédo; veiculos automotores;
quadros de distribuicdo de iluminagdo; entre outros equipamentos a serem adotados, cujo nivel de responsabilidade e
complexidade esteja de acordo com o seu emprego, ocupacdo e capacitagdo técnica. Sempre observando seu correto
funcionamento e comunicando a necessidade de assisténcia técnica especializada, em casos de anomalias; Acompanhar os
empregados, permissionarios e/ou prestadores de servico no acesso e realizagdo de atividades em areas de risco elétrico, tais
como: sala do GGD, salas das subestacdes nas estacgdes, sala de operagdo dos PCLs, vias principais e auxiliares, sala de
equipamentos e sala de baterias das estagfes, observando o cumprimento dos procedimentos de seguranca do trabalho;
Monitorar, analisar, capturar e armazenar as imagens do CFTV; Auxiliar na abertura e fechamento das estacdes; Monitorar e
orientar os usuarios no uso correto dos bloqueios, realizando procedimento de liberagdo de acesso, quando autorizado; Acionar
manualmente o GGD — Grupo Gerador Diesel, sempre que necessario; Auxiliar na viabilizagdo das atividades conexas ou
complementares realizadas nas estagfes, passarelas, galerias, tUneis e terminais de integracéo; Zelar pelo patrimdnio da
empresa, mantendo seu espaco de trabalho organizado e utilizando os equipamentos de forma adequada.

TECNICO DE SERVICOS - Ocupacéo: Técnico de Enfermagem do Trabalho

Responsabilidades especificas: Acompanhar os exames gerais e de rotina, socorros de urgéncia, administracdo de
medicamentos conforme receita ou orientacdo médica e imunizagdo; Auxiliar nos procedimentos de exames médicos
regulamentares conforme orientagdo do médico do trabalho; Participar da elaboracdo, divulgacdo e aplicacdo de planos e
programas para prevencao de doencas e riscos e promocao da salde; Solicitar a compra e controlar estoque de medicamentos,
materiais e equipamentos para o ambulatério médico; Executar as atividades administrativas do ambulatério, tais como: registro
de atestados (médicos, odontoldgicos, psicologicos, etc), registro de atendimentos de enfermagem (sinais vitais, curativos, etc),
agendamentos de exames/consultas médicas, orientacéo e coleta de materiais para exames complementares; Realizar inspecgdes
e vistorias de salde ocupacional nos postos de trabalho.

TECNICO DE SERVICOS - Ocupacéo: Técnico de Contabilidade

Responsabilidades especificas: Executar lancamentos, escrituragdes, conciliagbes e fechamentos em contas, verificando a
exatiddo de documentos, controlando saldos e apropriando despesas; Elaborar balancetes e demonstrativos para andlise
gerencial; Executar, controlar, coletar e/ou analisar documentagéo, dados e informacdes de natureza administrativa e contabil em
processos de gestdo empresarial; Efetuar operacdes e controles especializados, realizando calculos e elaborando alternativas de
solucdo de problemas de contetdo analitico de média complexidade.

TECNICO DE SERVICOS - Ocupacéo: Técnico de Administracao

Responsabilidades especificas: Apoiar na execucdo de atividades de suprimentos, como: preparacdo de documentos para
contracBes de servicos ou materiais e apoio em processos licitatorios, guarda, controle e distribuicdo de materiais; Apoiar na
execucdo de atividades de administragao financeira da empresa, como preenchimento de documentos e formularios, registro de
dados, atualizacéo de dados em sistemas de controle informatizados, controle de eventos de obrigagdes financeiras; Apoiar na
execucdo de atividades de administragcdo em geral, em todas as areas da empresa, como digitar textos, preenchimentos de
formularios, organizagdo, guarda e recuperacdo de documentos relacionados as atividades da empresa; Realizar demais
atividades de apoio.

TECNICO METROVIARIO - Ocupacio: Técnico em Eletrotécnica

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengdo do sistema operacional,
elaboragdo e execugdo de projetos e administracdo de obras e instalagbes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas,
relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranga dos processos e satisfacdo dos clientes;
Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manutencdo de trens, via permanente, equipamentos, sistemas de
comando, sinalizagdo, comunicacdo e energia; Participar de rondas, inspecdes, medicdes, testes, andlise de desempenho,
ajustes e reparos em laboratérios, oficinas, instalag@es fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencao,
funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos; Participar/executar assisténcia técnica nos processos de
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aquisicdo de equipamentos, pecas, materiais e/ou contratagdo de servigos, assim como do planejamento e controle de seus
estoques e prestacdo de servicos; Executar atividade de interface entre as areas de Manutencdo e Operacéo; Auxiliar na
elaboracdo de projetos, atividades de planejamento, programacéo, controle, instalacdo e manutencdo; Elaborar relatdrios,
normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a
fiscalizagdo técnica e administrativa dos servicos contratados e demais atividades correlatas.

TECNICO METROVIARIO - Ocupacéo: Técnico em Edificagdes

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengcdo do sistema operacional,
elaboracdo e execucgdo de projetos e administracdo de obras e instalagbes, cumprindo padrfes, aplicando normas técnicas,
relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes;
Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos relacionados a execucédo de obras e instalagbes, manutencéo de trens, via
permanente, equipamentos, sistemas de comando, sinalizacdo, comunicagdo e energia; Participar de rondas, inspecoes,
medicgbes, testes, analise de desempenho, ajustes e reparos em laboratérios, oficinas, obras, instalagées fisicas, vias e trafego,
visando a melhoria dos processos de manutencdo, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pegas e equipamentos;
Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de equipamentos, pecas, materiais e/ou contratacdo de
servigos, assim como do planejamento e controle de seus estoques e prestagdo de servi¢os; Executar atividade de interface entre
as areas de Engenharia, Manutengéo e Operacgédo; Auxiliar na elaboragdo de projetos, atividades de planejamento, programacao,
controle, instalacdo e manutencgdo; Elaborar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e
implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a fiscaliza¢do técnica e administrativa dos servigos contratados e demais
atividades correlatas.

TECNICO METROVIARIO - Ocupagéo: Técnico em Eletromecanica

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengcdo do sistema operacional,
elaboracdo e execugdo de projetos e administracdo de obras e instalacdes, cumprindo padrfes, aplicando normas técnicas,
relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranga dos processos e satisfacdo dos clientes;
Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manutencdo de trens, via permanente, equipamentos, sistemas de
comando, sinalizacdo, comunicacdo e energia; Participar de rondas, inspe¢Bes, medi¢cles, testes, andlise de desempenho,
ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas, instalacdes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencéo,
funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos; Participar/executar assisténcia técnica nos processos de
aquisicdo de equipamentos, pecas, materiais e/ou contratacdo de servigos, assim como do planejamento e controle de seus
estoques e prestacdo de servicos; Executar atividade de interface entre as &reas de Manutencdo e Operagdo; Auxiliar na
elaboracgdo de projetos, atividades de planejamento, programacéao, controle, instalacdo e manutencao; Elaborar relatérios, normas
de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a fiscalizagao
técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades correlatas.

TECNICO METROVIARIO - Ocupacéo: Técnico em Eletrénica

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengdo do sistema operacional,
elaboragcdo e execugdo de projetos e administracdo de obras e instalagées, cumprindo padrbes, aplicando normas técnicas,
relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes;
Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manutencdo de trens, via permanente, equipamentos, sistemas de
comando, sinalizagdo, comunicacdo e energia; Participar de rondas, inspecdes, medicdes, testes, analise de desempenho,
ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas, instalacdes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencéo,
funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pegas e equipamentos; Participar/executar assisténcia técnica na aquisicdo de
equipamentos, pecas, materiais e/ou contratacdo de servicos, assim como do planejamento e controle de seus estoques e
prestacédo de servigos; Executar atividade de interface entre as areas de Manutengcdo e Operacgdo; Auxiliar na elaboragéo de
projetos, atividades de planejamento, programacado, controle, instalacdo e manuten¢do; Elaborar relatérios, normas de
procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a fiscalizagédo
técnica e administrativa dos servicos contratados e demais atividades correlatas.

TECNICO METROVIARIO - Ocupacéo: Técnico em Estradas

Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional,
elaboragdo e execucgdo de projetos e administracdo de obras e instalagbes, cumprindo padrfes, aplicando normas técnicas,
relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes;
Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos relacionados a execucao de obras e instalag8es, manutengdo de trens, via
permanente, equipamentos, sistemas de comando, sinalizagdo, comunicacdo e energia; Participar de rondas, inspecgdes,
medicdes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em laboratérios, oficinas, obras, instalag@es fisicas, vias e trafego,
visando a melhoria dos processos de manutencgdo, funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos;
Participar/executar assisténcia técnica nos processos de aquisicdo de equipamentos, pegas, materiais e/ou contratacdo de
servicos, assim como do planejamento e controle de seus estoques e prestacdo de servi¢cos;Executar atividade de interface entre
as areas de Engenharia, Manutengéo e Operacgéo; Auxiliar na elaboragdo de projetos, atividades de planejamento, programacéo,
controle, instalacdo e manutencgdo; Elaborar relatérios, normas de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e
implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos servigos contratados e demais
atividades correlatas.

TECNICO METROVIARIO - Ocupacéo: Técnico em Mecanica
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Responsabilidades especificas: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional,
elaboracdo e execucdo de projetos e administragdo de obras e instalag8es, cumprindo padr8es, aplicando normas técnicas,
relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranga dos processos e satisfagcdo dos clientes;
Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manutengdo de trens, via permanente, equipamentos, sistemas de
comando, sinalizacdo, comunicacdo e energia; Participar de rondas, inspe¢bes, medi¢cBes, testes, andlise de desempenho,
ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas, instalacdes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencéo,
funcionalidade e durabilidade dos sistemas, pecas e equipamentos; Participar/executar assisténcia técnica nos processos de
aquisicdo de equipamentos, pecas, materiais e/ou contrata¢gdo de servigos, assim como do planejamento e controle de seus
estoques e prestacdo de servicos; Executar atividade de interface entre as areas de Manutencdo e Operacéo; Auxiliar na
elaboracdo de projetos, atividades de planejamento, programacéo, controle, instalagdo e manutencéo; Elaborar relatérios, normas
de procedimentos internas, desenvolver estudos e projetos e implantar melhorias e processos de trabalho; Realizar a fiscalizagédo
técnica e administrativa dos servigos contratados e demais atividades correlatas

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdao: Analista de Sistemas

Responsabilidades especificas: Planejar, analisar, projetar, construir/desenvolver, fiscalizar, implantar, coordenar/gerenciar e
participar de agdes para implementacéo de solugfes de Tecnologia da Informacéo, bem como prover e manter em funcionamento
esta estrutura Tecnoldgica, composta por diversos sistemas heterogéneos, em diversos niveis e idades incluindo hardware, ativos
de rede, sistemas operacionais, sistemas gerenciadores de banco de dados, linguagens de programacéo, abordagens
metodoldgicas e processos necessarios ao funcionamento da empresa; Investigar anomalias, oportunidades de inovagdo e
melhoria no ambiente de tecnologia da informa¢&@o visando a consecucdo dos objetivos estratégicos corporativos; Analisar,
especificar requisitos, projetar, desenvolver, implantar, manter, operar, treinar, integrar, gerenciar sistemas basicos, de
Processamento de Transag¢fes (SPT), de Gestdo (SG), de Apoio a Decisdo (SAD) e de Apoio ao Executivo (SAE) em ambiente
fracamente acoplado e heterogéneo tanto no back-end quanto no front-end; Gerenciar equipes e atividades na consecu¢édo dos
objetivos empresariais de tecnologia da informacéo; Elaborar estudos comparativos entre tecnologias visando aquisicdes e
geracdo de termos de referéncia/projetos basicos; Fiscalizar contratos; Gerenciar projetos de tecnologia da informac&o conforme
melhores préticas; Desenvolver planos diretores de tecnologia da informagdo e estratégia de Tl conforme normas e melhores
praticas; Verificar aderéncia de normas/procedimentos/politicas/sistemas/projetos basicos as normas Internacionais, Nacionais e
InstrugcBes de Estado; Propor politicas, normas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos anélises, pareceres, estatisticas
e relatérios, interpretando informag8es, procedimentos e sistemas; Prestar servicos de conteddo especializado em situa¢des que
incluam mudltiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento e atitude; Analisar impactos relacionados as
mudancgas nas configuracdes de sistema e/ou redes, visando minimizar a ocorréncia de problemas; Prestar suporte técnico aos
usuérios do sistemalrede, esclarecendo duvidas no que refere a software e/ou hardware, executando configuracdes, buscando
facilitar a operacionalizagdo dos recursos disponiveis; Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando
internamente as caracteristicas e modo de utilizagdo dos recursos de informatica existentes; Identificar, no mercado, solucdes
envolvendo hardware e software, visando a otimizagdo de rotinas, prestando orientagdes técnicas, para a sua aquisicao;
Controlar os processos de substituicdes, remanejamentos e baixas de equipamentos de informatica, assegurando o cumprimento
das normas internas; Saber fazer levantamento de requisitos; Garantir a pesquisa e aplicacdo das melhores praticas de mercado
nos processos internos e de negdcio; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagao tecnoldgicas de sua area de
atuacéo e das necessidades da empresa.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagao: Rela¢8es Publicas

Responsabilidades especificas:.Planejar, coordenar e implantar agBes pertinentes a area de relagcdes publicas; Planejar,
coordenar e executar pesquisas de opinido publica; Promover a imagem da empresa com o emprego das relagbes publicas;
Implantar acdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa; Organizar e realizar atos sociais e eventos direcionados ao
publico interno e externo; Dirigir cerimoniais; Redigir discursos, comunicados e mensagens em geral; Representar a empresa em
atos publicos, quando convocado; Promover visitas as empresas de atividades correlatas; Zelar pelo arquivo de documentos da
rea.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupacéo: Secretaria Executiva

Responsabilidades especificas: Secretariar ocupantes de emprego de alta gestdo no desempenho de suas fung¢ées, gerenciando
informacgdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;
Redigir textos profissionais especializados; Conhecer sistemas de protocolo; Executar tarefas de apoio aos executivos,
envolvendo atendimento e filtragem de ligacdes telefonicas, organizacdo de agenda, digitacdo, redacao de correspondéncia e
preparacdo de relatérios, entre outras; Receber e fazer ligacdes externas e internas; Preparar correspondéncias, tabelas,
comunicados e outros documentos, bem como providenciar a reproducédo e circulagdo dos mesmos; Registrar e distribuir
expedientes e outras atividades correlatas; Organizar e manter registros da agenda dos executivos, dispondo horéarios de
reunides, avisando as pessoas participantes previamente sobre datas e horarios; Atender ao publico interno e externo,
identificando os visitantes e 0s assuntos a serem tratados, para o encaminhamento aos respectivos setores da empresa,;
Organizar eventos e viagens.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupacéo: Jornalista

Responsabilidades especificas: Promover a imagem da empresa com o emprego de técnicas do jornalismo; Interpretar e
organizar informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; Fazer selecao,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdao, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico interno e externo; Redigir textos jornalisticos,
fotografar e gravar imagens; Questionar, interpretar e hierarquizar informagdes; Contextualizar fatos; Planejar a distribuicdo das
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informac@es nos veiculos de comunicagao.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdo: Publicitario

Responsabilidades especificas:

Elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda; Desenvolver campanhas de comunicagdo; Crias pecas publicitarias;
Criar anuncios para midia impressa e eletronica; Criar folhetos e mala direta; banners, out doors e hot sites para internet e demais
pecas publicitarias; Contribuir na concepcédo do lay-out de campanhas publicitérias; Supervisionar os trabalhos de criacao,
finalizacéo e producgédo, diagramacéo e arte-final das publicacdes da empresa e dos prestadores de servigos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagao: Médico do Trabalho

Responsabilidades especificas:

Aplicar os conceitos de Medicina do Trabalho de modo a prevenir/eliminar riscos a saude dos trabalhadores; Realizar exames
médicos regulamentares dos candidatos ao emprego e empregados, interpretando os resultados dos exames complementares de
diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, fazendo o exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares; Revisar atestados e orientar os empregados quanto a salde
e prevencdo de doencas; Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Avaliar,
juntamente com outros profissionais, condi¢des de riscos a saude, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a
direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes; Participar, juntamente com outros
profissionais da elaboracéo e execugdo de programas de protecéo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos,
as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Elaborar laudo pericial, quando necessario; Participar
do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes
graves e catéstrofes; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesées traumaticas e estudos
epidemioldgicos, atividades de prevencdo de acidentes elaborando e/ou preenchendo laudos /relatérios/formulérios préprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de
acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; Coordenar e atuar como examinador no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

ANALISTA METROVIARIO - Ocupacéo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Responsabilidades especificas: Garantir a execugdo das atividades de engenharia de seguranca do trabalho através do
cumprimento dos padrdes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfacédo dos clientes; Investigar anomalias e
oportunidades de melhorias no desempenho das operagfes, elaborando alternativas de solugdes, desenvolvendo projetos,
planejando/organizando a implantacdo de novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas e/ou elaborar estudos, andlises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando informagdes,
procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho,
reducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender e orientar publico interno e externo, na
aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas para a conducéo de
pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacBes e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios;
Participar no desenvolvimento de novos projetos de instalages, alteragfes, introducdes ou modificacdes de processos,
equipamentos, materiais e métodos de trabalho, recomendando e/ ou projetando solu¢des preventivas eliminando riscos a saude
do colaborador e custos potenciais; Acompanhar a implantacao de sistemas e métodos de controle da poluicdo, saneamento e
protecdo contra incéndio e realizacdo de avaliagbes ergonémicas; Desenvolver e acompanhar o Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais realizando levantamentos/laudos técnicos, inspecionando locais, obras, instala¢cdes e equipamentos da
empresa,; identificando as areas de riscos a saude; Acompanhar pericias trabalhistas; emissao de laudo técnico; elaboracao Perfil
Profissiografico Previdenciario; Fiscalizar obras civis (infra-estrutura e edificacdes) e de via permanente; Supervisionar equipes de
técnicos e trabalhadores e gerir contratos.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupagéo: Engenheiro Mecanico

Responsabilidades especificas: Projetar, planejar, organizar e controlar atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos
relacionados a sistemas e equipamentos mecéanicos, bem como elaborar sua documentacdo técnica; coordenar
empreendimentos e processos mecanicos; Desenvolver atividades referentes a projetos, suporte, operagdo e manutencao de
equipamentos e sistemas mecanicos; Investigar anomalias e oportunidades de melhorias no desempenho das atividades e
processos, elaborando alternativas de solugbes, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantacdo de novos
processos e a realizacdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises,
pareceres. Estatisticas e relatérios em geral, interpretando informacdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de
negocios, visando a preservacao dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de passivos/riscos e melhoria da eficiéncia
econdmica da Empresa; Atender e orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa,
representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugcdo de pesquisas, consultas e outras providéncias,
envolvendo negociagfes e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios; Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos,
adaptacOes, analises, testes e diagndsticos em pecas, componentes, conjuntos e sistemas mecanicos; Avaliar, testar, fiscalizar,
auditar o desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servicos adquiridos; Elaborar normas, procedimentos e
instrucdes de servicos, fixando métodos de trabalho e rotinas de servigo; Supervisionar equipes, atividades e gerir contratos
relacionados a sua area de atuacao.
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ANALISTA METROVIARIO - Ocupagéo: Engenheiro em Eletrénica

Responsabilidades especificas: Projetar, planejar, organizar e controlar atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos
relacionados a sistemas e equipamentos eletronicos, bem como elaborar sua documentagdo técnica; coordenar
empreendimentos e processos elétricos; Desenvolver atividades referentes a sistemas e equipamentos eletrénicos em geral;
sistemas de comunicagéo e telecomunicacgdes; sistemas de medigdo e controle eletrbnico e suas atividades afins e correlatos;
Investigar anomalias e oportunidades de melhorias no desempenho das operacdes, elaborando alternativas de solugdes,
desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos processos e a realizagdo de eventos e programas;
Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises, pareceres. Estatisticas e relatérios em geral,
interpretando informagdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negdécios, visando a preservagdo dos interesses,
oportunidades de ganho, redugdo de passivos/riscos e melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender e orientar publico
interno e externo, na aplicacéo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas
para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacfes e celebra¢do de acordos, contratos
e/ou convénios; Prestar servicos de conteddo técnico superior, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos,
adaptacOes, analises, testes e diagndsticos em pegas, componentes, conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o
desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servigos adquiridos; Elaborar normas, procedimentos e instru¢des de
servigos, fixando métodos de trabalho e rotinas de servigo; Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de
projeto relacionados a sua area de atuacgéo.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupagéo: Engenheiro Ambiental

Responsabilidades especificas: Garantir a execugdo das atividades de engenharia ambiental, através do cumprimento dos
padrdes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfagdo dos clientes. Investigar anomalias e oportunidades de
melhoria no desempenho das atividades, elaborando alternativas de solugées, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a
implantacdo de novos processos e a realizacdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou
elaborar estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando informacgdes, procedimentos, sistemas,
legislacao e ambiente de negécios, visando a preservacao dos interesses, oportunidades de ganho, redugéo de passivos / riscos
e a melhoria da eficiéncia econbmica da Empresa; Atender e orientar publico interno e externo, na aplicagdo de procedimentos e
politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugéo de pesquisas, consultas e outras
providéncias, envolvendo negociagdes e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios. Elaborar projetos de planejamento
ambiental; Atuar na investigagcdo, avaliacdo, adaptacdo e implantacdo de projetos ambientais; Monitorar 0s processos e
atividades causadoras de impactos ambientais decorrentes das agBes da empresa; Assessorar a empresa na implantagdo e
manutencao das licengas ambientais em conformidade com a legislagéo vigente; Coordenar, desenvolver e implementar agées de
educacao ambiental; Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos da Empresa; Elaborar projetos de planejamento ambiental; Atuar na investigagdo, avaliacdo, adaptacdo e implantacdo
de projetos ambientais; Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos.

ANALISTA METROVIARIO - Ocupag&o: Arquiteto

Responsabilidades especificas: Garantir a execugdo das atividades de arquitetura e urbanismo, através do cumprimento dos
padrdes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfacdo dos clientes; Investigar anomalias, oportunidades e
melhoria no desempenho das operagdes, elaborando alternativas de solug¢des, desenvolvendo projetos, planejando/organizando
a implantagdo de novos processos e a realizacdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou
elaborar estudos, andlises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando informacdes, procedimentos, sistemas,
legislacao e ambiente de negdcios, visando a preservagao dos interesses, oportunidades de ganho, redugdo de passivos/riscos e
a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa; Atender e orientar publico interno e externo, na aplicagdo de procedimentos e
politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugdo de pesquisas, consultas e outras
providéncias, envolvendo negociacgfes e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios; Desenvolver, coordenar e/ou executar
projetos, adaptacOes, analises, testes e diagndsticos em pegas, componentes, conjuntos e sistemas; Analisar, inspecionar,
acompanhar, orientar e racionalizar os métodos, a utilizacgdo de materiais, maquinas, ferramentas; Elaborar normas,
procedimentos e instru¢cdes de servicos para as atividades de manutengdo, fixando métodos de trabalho e rotinas de servigo;
Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infraestrutura e edificagdes) obras de urbanizacdo e paisagismo e via permanente;
Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras em projetos e execucao de obras e sistemas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacéo de legislagdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacédo publicadas
até a data do inicio das inscri¢oes.

EMPREGO: AGENTE METROVIARIO - Ocupagéo: Seguranga Metroviaria

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulagcao do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacao gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Seméantica. 7) Colocacao pronominal. 8)
Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag&o. 12) Coordenagéo e
subordinagéo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14)
Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios
de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacgdes, representacdo geométrica. 2)
Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Funcdes: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e
proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e
sobre o pre¢co de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio I6gico matematico. 14) Raciocinio l6gico quantitativo. 15) Raciocinio légico numérico. 16) Raciocinio 16gico
analitico. 17) Raciocinio légico critico. 18) Aplicagdo dos conteddos acima listados em situagfes cotidianas.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracbes
béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2010 e versdes
posteriores, Excel 2010 e versdes posteriores e PowerPoint 2010 e versdes posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do
Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizagdo de Impressoras. 9) Nocdes basicas de Internet (Internet
Explorer 8 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versfes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico e interface
webmail. 11) Nog¢Bes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word
e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administracdo. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica
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- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracGes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens
e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

EMPREGO: TECNICO DE SERVICOS - Ocupac6es: Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Contabilidade e
Técnico de Administracéo.

PORTUGUES

Conteldos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacédo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Seméantica. 7) Colocacéo pronominal. 8)
Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacéo e
subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14)
Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios
de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacgdes, representacdo geométrica. 2)
Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Funcdes: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo
retdngulo, triAngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e
proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e
sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio I6gico matematico. 14) Raciocinio l6gico quantitativo. 15) Raciocinio l6gico numérico. 16) Raciocinio l6gico
analitico. 17) Raciocinio logico critico. 18) Aplicagcdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetudos indicados.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo e configuragdes
basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalacdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010 e versdes
posteriores, Excel 2010 e versdes posteriores e PowerPoint 2010 e versdes posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do
Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet (Internet
Explorer 8 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e vers@es posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico e interface
webmail. 11) NogBes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word
e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

EMPREGO: TECNICO DE SERVICOS - Ocupacéo: Técnico de Enfermagem do Trabalho

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Noc¢des de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenagéo,
nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3)
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doengas de notificagdo compulsoéria. 4) Educagéo, prevencao e
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controle de infecgbes em servigcos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e

profilaxia. 6) Doencas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7)

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengéo do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em clinica-

cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administracéo de

medicacdo e solu¢Bes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12)

Imunizagées. 13) Politicas Nacionais de Saude. 14) Sistema Unico de Salde. 15) Estratégias e agbes de educagio e promogao

da Saude. 16) Vigilancia e prioridades em satde. 17) Humanizagao da Assisténcia a Salde. 18) A¢bes e programas de saude. 19)

Etica profissional. 20) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais —
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente,
do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sa(de, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢gbes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.qgov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Saide no Trabalho em Servicos de Salde.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&do Paulo. SCEMONS, Donna; ELSTON,
Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢cdes Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

EMPREGO TECNICO DE SERVICOS - Ocupacio: Técnico de Contabilidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contdbeis. b) Contas: conceito, fung¢do, funcionamento, teoria das contas,
classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d) Escrituracdo: objeto,
classificacéo, disposi¢des legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contébil. €) Langamento: conceito, critérios
para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langcamentos, documentos contébeis. f) Balancete de Verificagéo:
conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracéo
do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i)
Demonstracdes Contabeis: demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos. j) DVA - Demonstrac@es do Valor Adicionado. k)
DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas de contabilizagao,
regimes contdbeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais e execugdo or¢amentaria, ciclo orcamentario, créditos
adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracbes e Variacbes
Patrimoniais. ¢) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussao
da movimentacdo da receita e despesas sobre o patrim6nio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacédo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimfnio Permanente:
Elementos constitutivos, formas de avaliagcdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h) Prestacédo de
Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. j) Responsabilidade Fiscal. 3) Legislacédo (as
leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Demonstracdes Contébeis: Balango Patrimonial, DRE - Demonstracdo do Resultado do Exercicio, j) Legislagdo Societéria: Lei
6.404/76 e suas alteragcBes; )Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos,
Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) em conformidade com a Lei 4.320/64
e Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico, Sistemas de Escrituracdo Financeiro, Orcamentario, Patrimonial,
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Compensado e de Resultados. ObrigacGes acessorias: GIA Mensal, DCTF, Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED

Contabil,Fiscal, Contribuicdes e Social.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais —
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos
Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cfes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de margco de 1964 e alteracdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragédo e controle dos orgamentos e balancos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens
e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Mércio Bastos. Gestdo de financgas publicas.
Gestéo Publica Editora.

- ALMEIDA, M. C. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, H. R. Demonstra¢c8es Contabeis: estrutura, andlise e interpretagdo. Atlas

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao setor
publico. Brasilia: STN/Coordenacado-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e Il.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestéo de financas publicas. Coordenacéo EdigSes Camara.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacé&o do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

- GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e prética basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. Atlas.

- |UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI — FEA —
USP/SP.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica Ltda.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

EMPREGO: TECNICO DE SERVICOS - Ocupac&o: Técnico de Administracao.

Conteudos:

1) Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos béasicos 2) Correspondéncia Oficial. 3) Redagdo Oficial. 4) Formas De

Tratamento. 5) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagfes Administrativas Oficiais. 6) Modelos e/ou

Documentos utilizados. 7) Patrimdnio Publico: conceito, acervo do patrimdnio publico; regime juridico e destinacdo dos bens

publicos; licitagéo e contratos administrativos; nogcdes sobre empenho e despesa publica. 8) Administracdo de Materiais: compras:

funcdo, solicitagdo; organizacéo. Recebimento, armazenamento, controle e entrega de material; inventario. 9) Regime Celetista.

10) Cuidados com o ambiente de trabalho: nogbes de seguranca e higiene do trabalho. 11) Legislagdo (as leis que constam na

bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢des — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica
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- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracGes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens
e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais — Uma abordagem Logistica. Atlas.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José, Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO - Ocupacées: Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Edificagcdes, Técnico em
Eletromecéanica, Técnico em Eletrénica, Técnico em Estradas e Técnico em Mecanica.

PORTUGUES

Conteldos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulacdo do texto; significado
contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacao gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8)
Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacéo e
subordinacé@o: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14)
Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios
de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2)
Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung8es: fungéo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retdngulo, triAngulos quaisquer, ciclo trigopnométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressado geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e
sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio légico matematico. 14) Raciocinio légico quantitativo. 15) Raciocinio l6gico numérico. 16) Raciocinio légico
analitico. 17) Raciocinio logico critico. 18) Aplicagcdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo e configuragdes
basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalacdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010 e versdes
posteriores, Excel 2010 e versdes posteriores e PowerPoint 2010 e versdes posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizacdo do
Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras. 9) No¢Bes basicas de Internet (Internet
Explorer 8 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico e interface
webmail. 11) NogBes de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word
e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO — Ocupac&o: Técnico em Eletrotécnica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Lei de Ohm. 2) Circuitos em série, circuitos em paralelo. 3) Circuitos de corrente alternada - parametros da corrente alternada.
4) Ligagbes em triangulo e estrela. 5) Poténcias em CA. 6) Transformadores de distribuiges. 7) Maquinas elétricas: motor de
inducéo: tipos, aplicacdes, calculos e métodos de partida. 8) InstalagBes elétricas: conceitos de alta tenséo. 9) Baixa tenséo: redes
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de distribuicdo, urbana e rural, instala¢des residenciais; sistema de protecdo em sistemas de distribui¢do; sistemas de aterramento

leitura das grandezas elétricas e consumo em baixa, média e alta tensdo. 10) Correcéo do fator de poténcia. 11) Seguranga do

trabalho em instalacBes elétricas. 12) Seguranca do trabalho em instalacGes elétricas do Sistema Elétrica de Poténcia. 13)

Desenho técnico elétrico. 14) Conceitos de seletividade e coordenacdo da protecdo em CA e CC. 15) Eficiéncia energética:

conceitos e aplica¢des. 16) Eletrénica analdgica: conceitos fundamentais de diodos, transistores, led's, tiristores, scr, diacs, triacs

e outros semicondutores. 17) Geracéo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica: conceitos, técnicas e principios. 18) Gestédo

da manutengéo: programacéao, execugdo, controles, técnicas e indicadores. 19) Circuitos em CA: conceitos de circuitos resistivos,

indutivos, capacitivos e mistos. 20) Painéis de comandos elétricos: conceitos, técnicas, formas de implementagdo de comandos,

interpretacdo de esquemas elétricos. 21) Logica de comandos elétricos: conceitos, principios, relés, relés temporizadores, chaves

contactoras, botoeiras de comando, sinalizagdo, alarmes, interpretacdo de esquemas elétricos. 22) Dimensionamento elétrico:

métodos de dimensionamento de condutores, disjuntores termomagnéticos, dispositivos diferenciais residuais, fusiveis, chaves

fusiveis, curvas de atuacdo. 23) Controladores Ld4gico Programaveis: conceitos, fundamentos, principios fundamentais de

programacao, principios de funcionamento de portas de entrada e de saida analdgicas e digitais. 24) Eletrdnica digital: conceitos

fundamentais da portas ldgicas, simbologia, tabela verdade. 25) Transformadores: conceitos, principios, principais caracteristicas

elétricas, transformadores de forga, transformadores para alta tensdo, transformadores para distribuicdo. 26) Geradores:

conceitos, principios e principais caracteristicas eletromecanicas. 27) Motores a explosdo: conceitos e principios dos motores a

diesel e a gasolina, principais caracteristicas.

Referéncias Bibliograficas:

- GOMES, D. S. F.; MACEDO, F. F.; GUILLIOD, S. M. Aterramento e Protecdo contra sobretensfes em sistemas de aéreos
de distribuicao. Editora EDUFF.

- MILLER. R. H. Operacéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

- PROTECAO DE SISTEMAS AEREOS DE DISTRIBUICAO.Editora Campus/Eletrobras.

- SHORT, T.A. Electric power distribution equipment and systems. Editora Taylor & Francis.

- RIC-BT - Regulamento de Instalages Consumidoras - Fornecimento em Tensdo Secundéria de Distribuicdo - Rede de
Distribuicdo Aérea. 52 Edicao - Verséo 1.3. Janeiro/2011.
Disponivel em http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archives/Upload/CEEE-Ric-BT.pdf

- RIC-MT - Regulamento de Instalacbes Consumidoras - Fornecimento em Média Tensdo - Rede de Distribuicdo Aérea. 32
Edicéo - Versao 1.0. Setembro/2008.

- Disponivel em http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archives/Upload/RIC_CEEE_MT_2008_88326.pdf

- MALVINO, Albert Paul; Eletrédnica 2005-2006.

- BOYLESTAD,Robert L. Andlise de Circuitos. Editora Pearson, 122 Ed, 2012.

- BOYCE, William. Equacdes Diferenciais Elementares e Problemas de Valores de Contorno. Rio de Janeiro: LTC, 82 Ed, V. Unico.
ISBN: 85-216-1499-3.

- HALLIDAY, Jearl Walker. Fundamentos de Fisica: Eletromagnetismo. Rio de Janeiro: LTC, 2009, 8a Ed., volume 2.

- HALLIDAY, Jearl Walker. Fundamentos de Fisica: Eletromagnetismo. Rio de Janeiro: LTC, 2009, 8a Ed., volume 3.

- KNIGHT, Randall D. Fisica: Uma Abordagem Estratégica. Editora Bookman, 22 Ed, V.3, 2009.

- NOTAROS, Branislav M. Eletromagnetismo. Editora Pearson, 1a Ed, 2012.

- SANTIAGO, Arnaldo José. Eletromagnetismo: Fundamentos e Simulac¢des. Editora Pearson, 12 Ed, Volume Unico, 2012.

- COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagdes Elétricas. Prentice Hall. 52 edicao.

- GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. Makron Books.

- KOSOW, Irving I. Maquinas Elétricas e Transformadores. Globo.

- MARKUS, Otavio. Circuitos Elétricos: corrente continua e alternada. Editora Erica, 2001.

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO - Ocupac&o: Técnico em Edificacbes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Estruturas de ago: conceitos basicos. 2) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do concreto;
determinacado da resisténcia caracteristica do concreto; conceitos basicos de dimensionamento de secdes retangulares e T sob
flexdo simples. 3) Resisténcia dos materiais: conceitos basicos sobre andlise de tensdes; elementos da mecénica vetorial
(momentos de inércia e centroides de areas); andlise estrutural. 4) Projeto e execucao de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacao de obra, sondagens, instalagfes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnologico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos;
esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacdo; impermeabilizacdo; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
pintura, drenagem urbana; materiais de construcdo. 5) Célculos elementares aplicados a construcao civil. 6) Seguranca e higiene
do trabalho 7) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.
Referéncias Bibliogréaficas:

Especificos:

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- AZEREDO, H. A. O edificio e seu acabamento. Editora Blucher.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BORGES, A.C. Topografia aplicada a Engenharia Civil. Vol. 1 e 2. Editora Blucher.

- HALLIDAY; RESNICK; KRANE. Fisica 2. LTC.

- NORMAS DE SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO.

- Projeto e execucgdo de obras em concreto armado. Editora ABNT.

- TIPLER, Paul A. Fisica. Vol. 1. LTC.
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- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. Ed PINI — SINDUSCON/SP. Disponivel em <http://www.pini.com.br> ou
<http://www.piniweb.com>.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO - Ocupac&o: Técnico em Eletromecanica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldos:

1) Saneamento Ambiental: conceito, importancia, objetivos e campos de agdo. 2) A Agua na Natureza e o Ciclo Hidrologico: a

agua na natureza; o ciclo hidroldgico; ciclo do uso da agua. 3) Sistema de Abastecimento de Agua: captacdo e aducéo de agua

bruta; tratamento de agua (conceitos basicos; agua para consumo humano — parametros; tratamento convencional da agua;

guimica para o tratamento da agua; analises fisico-quimicas e bacteriolégicas: parametros fisicos; parametros quimicos;

parametros bacterioldgicos); distribuicdo de agua; medicdo de Agua; instalacdo predial de agua. 4) Sistema de Tratamento de

Esgoto. 5) A Eletromecéanica nas Atividades de Saneamento. 6) InstalagGes Hidraulicas de Saneamento: estacfes elevatdrias;

unidades eletromecéanicas das estacdes de tratamento; unidades eletromecéanicas nos reservatérios. 7) Eletricidade Industrial

Aplicada ao Saneamento: conceitos e definicdes de termos técnicos usuais; principais equipamentos utilizados - motores elétricos

(tipos de motores elétricos, conceitos basicos, motor de indugéo trifasico -vida Gtil do motor), motores de alto rendimento, placa de

identificacdo dos motores elétricos, chave de partida - componentes principais, principais tipos de chaves de partida, dispositivos

controladores de nivel. 8) Mecéanica Industrial Aplicada ao Saneamento: bombas (classificacdo), valvulas. 9) Servigos de

Instalacdo, Montagem e Manutengéo dos Principais Equipamentos e Unidades Eletromecanicos: motores elétricos (instalacao,

aspectos mecanicos, aspectos elétricos, manutencao, falhas em motores elétricos); chaves de partida (manutengéo, principais

defeitos e suas causas); bombas centrifugas (de grande porte, de médio porte e de pequeno porte); 10) Leis de Ohm, Kirchoff. 11)

Associagéo de resistores, capacitores e indutores. 12) Circuitos CC e CA (corrente, tensdo, poténcia, energia, freqiiéncia, fasores).

13) Circuitos logicos (relés e portas légicas). 14) Motores trifasicos de indugéo (circuitos de comando, célculos de poténcia, etc.).

15) Transformadores: caracteristicas basicas (relacdo de espiras contencdo, corrente e impedancias). 16) Instrumentos de

medicdo (amperimetro, voltimetro, TP, TC, paquimetro, multiteste, etc.). 17) Diodos e pontes retificadoras. 18) lluminacéo

(célculos). 19) Instalacdes elétricas. 20) Sistemas elétricos, pneumaticos, hidraulicos, de instrumentagdo e controle. 21) Maquinas

e equipamentos elétricos e mecanicos. 22) Metrologia. 23) Normas de seguranca. 24) Elaboragdo de desenho em sistemas de

geracdo de desenhos. 25) Aplicacdo de normas técnicas.

Referéncias Bibliograficas:

- GOMES, D. S. F.; MACEDQO, F. F.; GUILLIOD, S. M. Aterramento e Protec@o contra sobretensdes em sistemas de aéreos de
distribuicdo. Editora EDUFF.

- MILLER. R. H. Operacéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalacdes Elétricas. LTC.

- PROTECAO DE SISTEMAS AEREOS DE DISTRIBUICAO.Editora Campus/Eletrobras.

- SHORT, T.A. Electric power distribution equipment and systems. Editora Taylor & Francis.

- BOYLESTAD,Robert L. Andlise de Circuitos. Editora Pearson, 122 Ed, 2012.

- NOTAROS, Branislav M. Eletromagnetismo. Editora Pearson, 1a Ed, 2012.

- SANTIAGO, Arnaldo José. Eletromagnetismo: Fundamentos e Simulag@es. Editora Pearson, 12 Ed, Volume Unico.

- HALLIDAY, Jearl Walker. Fundamentos de Fisica: Eletromagnetismo. Rio de Janeiro: LTC, 2009, 8a Ed., volume 2.

- HALLIDAY, Jearl Walker. Fundamentos de Fisica: Eletromagnetismo. Rio de Janeiro: LTC, 2009, 8a Ed., volume 3.

- MARKUS, Otavio. Circuitos Elétricos: corrente continua e alternada. Editora Erica, 2001.

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO - Ocupag&o: Técnico em Eletrénica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Eletricidade: grandezas elétricas, circuitos série e paralelo de corrente continua, lei de Ohm, leis de Kirchhoff, andlise de malha
e andlise nodal, linearidade e superposicao, teorema da méaxima transferéncia de poténcia, teorema de Thévenin, teorema de
Norton, formas de onda e constante de tempo em circuitos RC e RL série, principios de corrente alternada, comportamento de
resistores, indutores e capacitores em excitagdo senoidal, circuitos RC, RL e RLC em série, paralelo e série-paralelo, filtros RC
passa-baixa e passa-alta, poténcia e fator de poténcia, ressonancia série e paralela, teoremas de Thévenin e Norton em CA. 2)
Eletrénica: diodo semicondutor: estrutura da matéria, condutores e isolantes, semicondutores, processo de dopassem nos
semicondutores, jungdo PN — diodo, polarizacdo do diodo, curva caracteristica do diodo, reta de carga do diodo, efeito da
temperatura no diodo, diodo emissor de luz — LED, diodos para aplicagbes especiais, transistor bipolar: funcionamento,
configuragdes do transistor, especificagfes do transistor, curvas caracteristica do transistor, polarizagdo de transistores, influéncia
da temperatura nos transistores; amplificadores: amplificadores de tensédo, amplificadores CC e BC, amplificadores de poténcia,
amplificadores operacionais; transistor de efeito de campo — FET: transistor de efeito de campo de juncdo — JFET, transistor de
efeito de campo de metal 6xido semicondutor — MOSFET, aplicag6es dos transistores de efeito de campo, circuitos de controle de
poténcia a Tiristor: SCR - retificador controlado de silicio, TRIAC — triodo de corrente alternada, circuitos de disparo de tiristores.
3) Circuitos Elétricos: corrente elétrica, resisténcia elétrica, andlise de circuitos, capacitancia, magnetismo e eletromagnetismo,
indutancia, corrente alternada, corrente continua, circuitos monofasicos em CA, circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados.
4) Automacao Industrial: instrumentagéo industrial: (sensores e transdutores), sistemas de controle e instrumentacéo (sistemas de
controle analdgico, sistema de controle digital, algoritmos e controle, sintonia de controladores PID), eletrbnica de poténcia
(circuitos conversores e fontes chaveadas), comandos industriais (maquinas elétricas, comandos eletromagnéticos e acionamento
de maquinas), comandos industriais eletropneumaticos, microcontroladores (arquitetura de microcontroladores 8051, programacao
em assembler), programacgdo de CLPs (comandos basicos, programacdo em diagrama Ladder, instrugées de controladores),
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controladores programaveis industrial, sistemas de supervisdo em automagcéo, redes de comunicagdo em automagao industrial:
aplicacdes do fieldbus. 5) Normas Regulamentadoras. 6) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 7) Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores,
associacdes, reatancia capacitiva e indutiva, lei de Ohm, lei das malhas, lei dos nos, teorema de Thévenin
e de Norton, célculo de circuitos; 8)
Dispositivos semicondutores: diodo retificador, pontes, Zener, varactor, LED, diac, tunel, SCR, triac, transistores BJT, FET
, MOSFET, IGBT, Unijuncéo, resistores dependentes da luz (LDR) e da temperatura (PTC e NTC), dispositivos sensiveis a
deformag@o mecénica; 9) Circuitos com semicondutores: retas de carga, ponto de operagdo, polarizacdo, retificadores, filtros,
fontes, fator de ondulag&o, regulagdo, fontes integradas, amplificadores de pequenos sinais e de poténcia, amplificadores DC; 10)
Circuitos com amplificadores operacionais, realimentacdo; amostradores e armazenadores; circuitos de controle e
acionamento; 11)
servos mecanismos; bases numeéricas, fungbes légicas, circuitos combinacionais e sequenciais, somadores, subtrato
res, comparadores, decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops, registradores, contadores, conversores, simplificagédo
légica, integrados TTL e CMOS, memodrias, conversores A/D e D/A, micro processadores e micro controladores; modulacao AM,
FM, PM, PAM, PPM, PWM, PSK; 12) transmissdo de sinais analégicos e digitais; processamento digital de sinais: equipamentos
de medidas em eletrnica; 13) elementos de transmissédo e recepcdo Optica, tipos e caracteristicas de fibras, transmissores e
receptores, filtros, divisores de poténcia, atenuadores e amplificadores 6pticos, operacdo e manutencéo preventiva e corretiva de
equipamentos de medidas e de transmissdo e recepgao Opticos; 14) Sistema Internacional de Medidas. Elaboracédo de desenho
em sistemas de geracdo de desenhos. 15) Aplicar normas técnicas.

Referéncias Bibliograficas:

- CRUZ, Eduardo César Alves; CHOUERI JR., Saloma&o. Eletrdnica Aplicada. Erica.

- GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. Makron Books.

- MALVINO, Albert; BATES, David J. Eletrénica - Volume 1. McGraw-hill Interamericana.

- . Eletrénica - Volume 2. McGraw-hill Interamericana.

- NATALE, Ferdinando. Automacéo Industrial. Erica.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 10. Portaria 598, de 07 de dezembro de 2004 — Seguranca em instalacdes e
servigcos em eletricidade.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

- Sistemas de comunicacao : analdgicos e digitais / autor Simon Haykin / 2004

- MALVINO, Albert Paul; Eletrénica 2005-2006

- BARBI, Ivo; Eletrdnica de poténcia — 2000

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - NR 6 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI, Portaria SIT n.°
194, de 07 de dezembro de 2010.

- BOYLESTAD,Robert L. Anélise de Circuitos. Editora Pearson, 122 Ed, 2012.

- BOYLESTAD,Robert L. Dispositivos Eletrénicos e Teoria de Circuitos. Editora Pearson, 82 Ed, 2012.

- RAPPAPORT, Theodore S. Comunica¢des sem Fio: Principios praticos. Editora Pearson, S&do Paulo, 2012, 22 edicéo.

- NOTAROS, Branislav M. Eletromagnetismo. Editora Pearson, 1a Ed, 2012.

- SANTIAGO, Arnaldo José. Eletromagnetismo: Fundamentos e Simulag6es. Editora Pearson, 12 Ed, Volume Gnico.

- MARKUS, Otavio. Circuitos Elétricos: corrente continua e alternada. Editora Erica, 2001.

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO - Ocupag&o: Técnico em Estradas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1)Topografia: a) Defini¢do,objetivos, b)divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos de
medicdo de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5) Dire¢des norte-
sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcdo de rumos e azimutes. 8) Levantamento utilizando
poligonais como linhas basicas. 9) Calculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. 10) Célculo de area de
poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medicdo de angulos. 13) Altimetria-nivelamento geométrico. 14) Taqueometria. 15)
Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. 16) Noc¢des de equipamento
eletrénico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Divisdo de propriedades. 19) Curvas de nivel - formas - métodos de obtencao.
20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medicdo de vazfes. 22) Curvas horizontais de concordancia. 23) Curvas verticais de
concordancia. 24) Superelevacdo nas curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locacédo de taludes. 27) Célculo de volumes -
correcOes prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locacéo de obras. 30) Correcéo das distancias. 31)
Correcao de rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcacao Amigaveis e Judiciais. 33) Tragcado das Curvas de Nivel. 34) Desenho
Topogréfico. 35) Locacdo das Linhas Divisorias. 36) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos,
referéncias, configuracdes e utilitarios.

Referéncias Bibliograficas:

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol. | e Il.Edgar Blucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medicao, Divisdo e Demarcagédo. UFV.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.
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- GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

EMPREGO: TECNICO METROVIARIO - Ocupago: Técnico em Mecanica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldos:

1) Ferramentas de corte. 2) Usinagem de materiais. 3) Maquinas operatrizes. 4) CNC. 5) Materiais para ferramentas. 6) No¢des

de hidraulica. 7) Pneumatico. 8) Desenho técnico. 9) Instrumentos de medicdo, lubrificantes e manutengdo de maquinas

operatrizes. 10) Instalacdo de equipamentos e sistemas mecanicos: a) Normas técnicas; b) Procedimentos; c) Ferramentas

utilizadas. 11) Resisténcia dos materiais. 12) Processos de fabricacdo.13) Desenho Técnico. 14) Manutengdo e inspe¢éo de

equipamentos mecanicos e hidraulicos: a) sistemas térmicos. b) Manutencdo mecénica. ¢) Equipamentos industriais. d) Solda. e)

Maquinas hidraulicas. f) Elementos de maquina. g) Ajustagem. h) Ensaios mecénicos. i) Fundamentos de sistemas hidraulico-

pneumaticos. 15) Manutencdo e Controle de Arquivo Técnico Pareceres e Laudos Técnicos: a) organizagdo e normas. b)

Suprimento. c)Verificagdo de qualidade e especificagcdes técnicas. 16) Metrologia 17) Noc¢des de seguranca e higiene do trabalho.

18) Conhecimento em: mecéanica, usinagem, Metrologia; Hidraulica; Pneumatica; Motores de Combustdo Interna;

Interpretacdo de desenho técnico mecénico. 19) Conhecimento em eletricidade basica. 20) Conhecimento em Metalografia e

Micrografia Béasica. 21) Conhecimento em Termodindmica Basica. 22) Conhecimento dos tipos de ensaios ndo destrutivos

(ultra-som, liquido penetrante e particula magnética). 23) Conhecimento da NR-10 e NR-13. 24) Conhecimento dos tipos de

solda (TIG, MIG, Brasagem e elétrica). 25) Elaboragdo de desenho em sistemas de geracdo de desenhos. 26) Aplicacdo de

normas técnicas.

Referéncias Bibliogréficas

- HELMAN, Horécio; CETLIN, Paulo Roberto. Fundamentos da Conformagdo Mecéanica dos Metais. Universidade Federal de
Minas Gerais.

- KREITH, Frank. Principios da Transmissé&o de Calor. Edgard Blucher Ltda.

- PROVENZA, Francisco. Projetista de Maquinas (Pro Tec). F. Provenza.

- SEARS; ZEMANSKY; YOUNG. Fisica, Eletricidade e Magnetismo. LTC -Livros Técnicos e Cientificos.

- Seguranca e Medicina do Trabalho ou site do Ministério do Trabalho/Normas Regulamentares (NR). Atlas.

- SOUZA, Sérgio Augusto. Ensaios Mecéanicos de Materiais Metalicos. Edgard Blicher Ltda.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupagdes: Analista de Sistemas, Rela¢g6es Publicas, Secretaria Executiva,
Jornalista, Publicitario e Médico do Trabalho.

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacdo e articulagcdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentagao.
2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12)
Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locug¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de
linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA E RACIONCINIO LOGICO

Contetdos: 1) Aritmética, Algebra e Analise Combinatdria. a) NogBes De Légica: Proposicdes Simples E Compostas; Valores
Légicos Das Proposig@es; Sentengas Abertas; Numero De Linhas Da Tabela Verdade; Conectivos; b) Conjuntos; c) Sistemas de
numeracao; d) Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; e) Propriedades, operacdes, ordem, valor absoluto e
proporcionalidade. 2) Funcdes: a) graficos e operagdes; b) Inversa de uma fungao; ¢) Estudo das seguintes fungdes reais: 10 grau,
20 grau, modulo, exponencial, logaritmica. 3) Equacdes e inequagBes de 1o e de 20 graus: a) Sistemas de equagdes e de
inequacdes de 1o e de 20 graus. 4) Sequéncia: a) nogdo intuitiva e de limite de uma sequéncia. 5) Progressfes aritméticas e
geométricas. 6) Porcentagens, juros simples e compostos. 7) Polinémios. 8) Teorema Fundamental da algebra. 9) Andlise
Combinatéria. 10) Binémio de Newton. 11) Nog¢bes de probabilidade: Probabilidade de um evento; intersecdo e reunido de
eventos; probabilidade condicional; aplicacdes 12) Matrizes e determinantes. 13) Geometria plana e trigonometria: a) Angulos,
triangulos e quadrilateros; b) areas e perimetros das principais figuras planas; ¢) semelhanca de triangulos e poligonos; d)
relag6es métricas em triangulos; e) circulo e circunferéncia. 14) Relacdo entre arcos. 15) Fungdes trigonométricas. 16) Unidades
de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, capacidade e massa. 17) Estatistica Basica: conceitos, andlise exploratoria
de dados, medidas de posi¢do, medidas de disperséo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracGes
basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalacdo, configuragédo e utilizagcdo: Word 2010 e versdes
posteriores, Excel 2010 e versdes posteriores e PowerPoint 2010 e versdes posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do
Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet
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Explorer 8 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico e interface

webmail. 11) NogBes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELDO, Jodo. Introdugéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

CONHECIMENTOS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conteldos:

1) Administracdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagcdes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administracdo. 9) Legislacédo (as leis que constam na bibliografia

poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica
e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para aquisicao de bens
e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupacdo: Analista de Sistemas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Conteudos:

1) Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocddigo e Fluxograma, utilizando estruturas de
controle basicas (seqiiéncia, selecdo e repeticdo), vetores e matrizes. Estrutura de dados: representacdo e manipulagdo de
matrizes, listas, filas, pilhas e &rvores. 2) Conceitos de Orientacdo a Objetos: classes, objetos, heranca, polimorfismo,
encapsulamento. 3) Linguagens: Java EE, Lotus Script, Linguagem de Férmula para Notes, xpages, css, javascript, html, xml. 4)
Engenharia de Software: Evolugdo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de especificacdo. 5) Projeto de
software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboracéo do projeto, validagdo e andlise de risco. 6) Teste e medida software.
7) Sistemas de Informacdo: conceitos e tipologia (Sistema de Informacdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema
Transacional, Sistema de Apoio a Deciséo). 8) Rational Unified Process (RUP), SCRUM, Andlise e Projeto Orientados a Objetos
(UML); Ferramenta Enterprise Architect. 9) Administracdo de Sistemas operacionais: Windows Server 2008; Linux (Distribuices
CentOS/Red Hat); Virtualizagao: Citrix ZenServer: conceitos. 10) Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes,
componentes e transmissédo de dados. 11) Protocolos: o0 modelo OSI da ISO, TCP/IP (fundamentos, enderegcamento IP, mascara
de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP). 12) Cabeamento: fundamentos, tipos de
cabos de rede, caracteristicas, emprego, instalacédo, topologias logica e fisica de redes e cabeamento estruturado. 13) Arquitetura
de rede Ethernet. 14) Equipamento de redes (fundamentos, caracteristicas, emprego e protocolos): repetidor, hub, ponte, switch
e roteadores. 15) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD
(caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). 16) Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas
componentes e funcionalidades. 17) Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, logico e fisico. Modelo
relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL - ANSI): Linguagem de Manipulagdo de
Dados (DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL). 18) Algebra relacional. 19) Projeto de banco de dados relacional. 20)
Transformacdo entre modelos: derivagcdo do modelo entidade-relacionamento para esquema relacional e engenharia reversa de
modelos relacionais. normalizagdo. 21) Gerenciamento de transac¢des: fundamentos e aspectos de recuperacao e integridade,
controle de concorréncia e indexagdo. 22) Governanga: Planejamento Estratégico do negécio: conceitos e importancia; Plano
Diretor de Informatica (PDTI): conceitos e importancia; COBIT: conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da informacéo,
recursos de tecnologia da informacgdo, dominios, processos e objetivos de controle; ITIL (V3): conceitos basicos, estrutura e
objetivos, processos e fungBes de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servicos; BMP: modelagem de processos;
técnicas de analise de processo; melhoria de processos; integracdo de processos; e BPMN; 23) Seguranca da Informacéo:
NBR/ISO 27001 e 27002; Criptografia; Assinatura Digital; Sistemas de Backup; Ataques e protecdes relativos a hardware,
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software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, filtro de conteddo, proxies (Proxy), proxy

reverso; NAT e VPN, pessoas e ambiente fisico. 24) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos
Poderes - Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteraces. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens
e servigos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011 - Regula o acesso a informacgdes.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacado da Presidéncia da Republica.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MARTINS, I. G. S. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- COMER, D.E. Redes de computadores e Internet. Artmed.

- DINIZ, J.R.B.; BARROS, A.C.; Infraestrutura de Hardware. Universidade Federal de Pernambuco. Volume 1.

- TANENBAUM, A.S.; Redes de Computadores. Editora Campus. Quarta Edicao.

- NIC.BR, CGI.BR; Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/

- Heuser, Carlos Alberto, Projeto de Banco de Dados. Instituto de Informatica da UFRGS. 4a edigéo.

- ISACA, A Business Framework for the Governance and Management of Enterprise IT (COBIT 5.0).

- ITIL, The Official Introduction to the ITIL Service Lifecycle.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL -cgibr. Codigo de autorregulamentacdo para pratica de e-mail
marketing. Disponivel no link: http://www.cgi.br/publicacoes/documentacao/cod-autoreg-email-marketing.htm

- COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL - cgibr. Resolucdo CGLbr/RES/2010/004/P. Disponivel — no
link:http://www.cgi.br/requlamentacao/resolucao2010-004.htm

- DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada — ABDR.

- SILBERSCHATZ, A.; GALVIN, P.; GAGNE, G. Sistemas Operacionais: Conceitos e Aplica¢gdes. Editora Campus.

- FORBELLONE, A.L.V.; EBERSPACHER, H.F. L6ogica de Programacéo: A construgao de algoritmos e estruturas de dados.
32 ed. Pearson Prentice Hall, 2005

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7. (Ajuda eletrdnica integrada aos sistemas operacionais MS
Windows 7).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 8. (Ajuda eletrdnica integrada aos sistemas operacionais MS
Windows 8).

- ARAUJO, J. Comandos do Linux: Uso eficiente e avancado. Ciéncia Moderna.

- NIC BR Security Office. Praticas de Seguranca para Administradores de Redes Internet. Verséo 1.2.

- Disponivel no link: http://www.cert.br/docs/seg-adm-redes/

- NIC BR Security Office. Politicas de Seguranca.

- Disponivel no link: http://www.cert.br/docs/seg-adm-redes/seg-adm-redes.html#subsec2.1

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupacdo: Relag8es Publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Conteudos:

1) Teorias de Relagfes Publicas. 2) Producdo e realizacdo de Eventos. 3) Cerimonial e protocolo. 4) Relacionamento com a
imprensa e assessoria de imprensa. 5) Media Training. 6) Cidadania e Relagfes Publicas. 7) Comunicacéo em situagdo de crise.
8) Planejamento de RelagBes Publicas. 9) Comunicacdo Integrada. 10) Instrumentos e/ou técnicas de comunicacdo. 11)
Comunicagdo Dirigida. 12) Publicos em Relagbes Publicas. 13) Novas tecnologias de comunicacdo aplicadas as Relagbes
Pudblicas. 14) Midias Sociais. 15) Marketing Interno. 16) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 17) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais —
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos
Poderes - Art. 44 a 69).

ARGENTI. P. A. Comunica¢do Empresarial. Elsevier.

ALLEN, J. e outros. Organizacao e gestao de eventos. Elsevier.

ANDRADE, C. T. S. Curso de relagdes publicas. Thompson.

BARBEIRO, H. Vocé na Telinha: como usar a midia a seu favor. Futura.

BRAMBILLA, Ana (org.). Para Entender as Midias Sociais. E-book.

- BRUM, A. Um Olhar sobre o Marketing Interno. L&PM.

- . Respirando endomarketing. L&PM.
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- CARVALHO, Claudia; REIS, Léa Maria. Manual pratico de Assessoria de Imprensa. Elsevier.

- CESCA, C. G. G. Comunicagédo Dirigida Escrita na Empresa. Summus.

- . Organizagao de eventos: manual para planejamento e execu¢do. Summus.

- . Estratégias empresariais diante do novo consumidor. Summus.

- DOTY, Dorothy I. Divulgacéo jornalistica e relag8es publicas. Cultura.

- DUARTE, J. (organizador). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: teoria e técnica. Atlas.

- FERRARETTO, Elisa e Luiz Artur. Assessoria de imprensa. Teoria e pratica. Summus.

- FORTES, W. G. Pesquisa Institucional: Diagnostico organizacional para relag8es publicas. Loyola.

- . Relagdes Publicas processo, fungao, tecnologia e estratégias. Summus.

- FREITAS, R. F.; LUCAS, L. Desafios contemporaneos em comunicacgdo: perspectivas de Relages Publicas. Summus.

- FREITAS, Antonio de Lisboa Mello e. Rela¢8es publicas: casos atuais, perspectivas futuras. Sulina.

- FRANCA, F. Publicos como identificd-los em uma nova visao estratégica. Difusao.

- GOMES, S. Guia do Cerimonial: do Trivial ao Formal. LGE.

- LESLY, P. Os fundamentos de relagdes publicas e da comunicagao. Pioneira.

- LUCAS, L. (organizadora). Media Training. Summus.

- KUNSCH, M.M.K. (org). Obtendo resultados com relagdes publicas. Pioneira.

- . Planejamento de relagdes publicas na comunicagéo integrada. Summus.

- . Relagdes publicas e modernidade: novos paradigmas na comunicagao organizacional. Summus.

- . Gestdo Estratégica em comunicagao organizacional e relagdes publicas. Difuséo.

- . Relagdes Publicas historia, teorias e estratégias nas organizagdes contemporaneas. Saraiva.

- MCKENNA, Regis. Marketing de relacionamento: relationship marketing, estratégias bem sucedidas para a era do cliente.
Campus.

- MELO NETO, F. P. Criatividade em eventos. Contexto.

- . Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial: a administragédo do terceiro setor. Qualitymark.

- NEVES, R. C. Imagem Empresarial. Mauad.

- . Crises Empresariais com a Opinido Publica. Mauad.

- . Comunicag¢do Empresarial Integrada. Mauad.

- NOGUEIRA, N. Media Training. Cultura Editores Associados.

- PAIVA, H. A. B.; NEVES, M. Planejamento estratégico de eventos. Atlas.

- PASSADORI, Passadori. Media Training. Como construir uma comunicacéo eficaz com a imprensa. Gente.

- PENN, Bill. Seja seu préprio relagdes-publicas: torne-se um perito em publicidade e relagdes publicas. Ediouro.

- PINHO, J. B.. Propaganda institucional: usos e fun¢des da propaganda em rela¢des publicas. Summus.

- ROSA, M. A Era do Escéndalo. Geragéo.

- SIMOES, R. P. Relagdes Publicas: fungdo politica. Sagra.

- . Relagdes Publicas e Micropolitica. Summus.

- SPEERS, Nelson. Cerimonial para as Relagdes Publicas. Hexagono Cultural Nelson Speers-Me.

- SUSSKIND, L.; FIELD, P. Em crise com a opinido publica. Futura.

- TORQUARTO, G. Tratado de comunicagdo organizacional e politica. Thomson.

EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupacdo: Secretaria Executiva

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Conteudos:

1) O que é secretariado: Principios éticos. 2) O ser e o parecer: Estratégias e atitudes na comunicagdo e sua importancia para a

imagem da empresa/organizacdo, Requisitos para uma boa imagem, Apresentacdes e cumprimentos, Tratamento social e

precedéncias (sociais, militares e estatais), Atitudes perante as objec8es e reclamagfes. 3) Escrever e responder: A comunicagao

escrita: A importancia da correspondéncia para a imagem da empresa/organizacéo, Diversos tipos de correspondéncia e quando

usa-los: Cartas, Fax, Correspondéncia oficial, Convites e cartbes de visita, Comunicacdes internas. 4) Falar e escutar: A

comunicacdo oral: O telefone como instrumento de imagem, Fases da comunicagdo telefénica, Protocolo ao telefone. 5)

Automatizacdo do escritorio: O computador no escritério: Processamento de informag¢é@o e a Organiza¢do da agenda, Novos

sistemas de comunicacéo : A Internet e o correio eletrénico, Técnicas de arquivo. 6) Organizacdo de eventos: Os varios tipos de

evento: Reunido, Conferéncia/Seminario/Congresso, Simposio/Coléquio, Workshop/A¢do de Formagdo, Feiras e Exposicgoes,

Festividades; Etapas na organizac&o: Local, Namero e formato das salas, Areas de recepcédo, mostras e exposicdes, Salas para

grupos de trabalho, Servigo de secretariado, Alojamento, comida e atividades recreativas, Sala para a imprensa e Decoragdo das

salas (flores, simbolos e bandeiras); Refei¢cdes: Almocos de trabalho, Buffets, Cocktails e recepg¢fes, jantares oficiais, Protocolo a

mesa, Presidéncias e precedéncias; Documentacao: Correspondéncia de rotina, Informag8es enviadas para o local, Inscri¢cdes e

Material relativo ao evento; Recepgdo dos participantes, Relagdes com a imprensa, Tarefas administrativas de rotina e Apoios

técnicos. 7) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 8) Etica Profissional. 9) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais (Dos Principios Fundamentais —
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- ANDRE, Hildebrando Afonso de. Curso de redacgdo: técnicas de redagéo, andlise estilistico-interpretativa, literatura brasileira.
Moderna.

- BARROS, Eneas Martins de. Cartas comerciais e redac¢ao oficial: técnicas e modelos. Atlas.

- BELTRAO, Mariusa; PASSOS, Elisabeth de Ibarra. Préatica de secretariado: recepc¢éo, telefonia, correspondéncia, arquivistica,
reprografia. Atlas.
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- BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicagao escrita. Atica.

- CARVALHO, Marcelino de. Guia de boas maneiras. Companhia Editora Nacional.

- CHAIBUB, Luiza. Curso de secretariado moderno: comunicagdo e correspondéncia. Ibrasa.

- CORREA, Luiz Oswaldo Calvete. O ensino profissionalizante e o mercado de trabalho: secretariado. Escola Técnica de
Comercio.

- FERREIRA, Mauro. Redacdo comercial e administrativa: gramatica aplicada, modelos, atividades préaticas. FTD.

- FERREIRA, Mauro. Redac&o comercial e administrativa: gramaética aplicada, modelos, atividades praticas. FTD.

- FIALHO, Ana Maria. A secretaria. Escola Técnica de Comércio.

- GANDELSMAN, Mirian S. Préatica de escritérios para Secretarias. Tecnoprint.

- GRANATIC, Branca. Técnicas bésicas de redacéo. Scipione.

- GUERREIRO, Mario Antonio de Lacerda. Etica minima para homens praticos. Instituto Liberal.

- KASPARY, Adalberto José. Correspondéncia empresarial. Prodil.

- KASPARY, Adalberto José. Correspondéncia oficial. UFRGS.

- KASPARY, Adalberto José. Linguagem administrativa. UFRGS.

- KASPARY, Adalberto José. O portugués das comunicag¢des administrativas. FDRH.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo oficial: normas e modelos. FDRH.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo oficial: normas e modelos. FDRH.

- LEDUR, Paulo Flavio. Os pecados da lingua: pequeno repertério de grandes erros de linguagem. Age.

- LEMOS, Leandro de. Turismo: que negdcio € esse? Uma analise econémica do turismo. Papirus.

- LINS, Augusto Estellita. Etiqueta, protocolo e cerimonial. Linha Gréfica.

- MEDEIROS, Joao Bosco. HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria. Atlas.

- PRADO, Heloisa de Almeida. A técnica de arquivar. Livros Técnicos e Cientificos.

- RIBEIRO, Célia. Boas maneiras e sucesso nos negdcios: um guia pratico de etiqueta para executivos. L&PM.

- SOUZA, Herbert de.; RODRIGUES, Carla. Etica e Cidadania. Moderna.

EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO — Ocupacéo: Jornalista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO

Conteudos:

1) Reportagem e entrevistas: produgéo para veiculos impressos e/ou eletrénicos. 2) Produgéo e redacdo de videos institucionais

e/ou documentérios. 3) Redacéo de textos para veiculos impressos, eletrdnicos e/ou virtuais. 4) Cobertura jornalistica. 5) Teorias

da Comunicacdo. 6) Pauta 7) Relacionamento com as fontes. 8) Objetividade jornalistica. 9) Teorias do jornalismo e da noticia. 10)

Géneros jornalisticos. 11) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais —
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 44 a 69.).

- Codigo de Etica.

- ALSINA, M. R. A construcdo da noticia. Vozes.

- BARBOSA, A. etc alli (org.). Midias Digitais. Paulinas.

- CHAPARRO, M. C. Pragmética do Jornalismo. Summus.

- . Pragmatica do jornalismo: buscas préaticas para uma teoria da ac¢éo jornalistica. Summus.

- DUARTE, J. Comunicacédo Publica. Estado, mercado, sociedade e interesse publico. Atlas.

- ERBOLATO, M.Técnicas de codificagcdo em jornalismo. Atica.

- GUEDES CAPUTO,S. Sobre entrevistas: teoria, pratica e experiéncias. Vozes.

- HOHLFELDT, A.; MARTINO, L. C.; FRANCA, V. V. Teorias da comunicac¢do. Vozes.

- KOTSCHO, R. A prética da reportagem. Atica.

- LAGE, N. Linguagem Jornalistica. Atica.

- . A reportagem teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Record.

- LUSTOSA, E. O texto da noticia. Editora da UnB.

- MACIEL, P. Guia para Falar (e aparecer) bem na TV. Sagra Luzzatto.

- MARQUES, L. H. Teoria e Prética de redacgdo para jornalismo impresso. EDUSC.

- MEDINA, C. A. Entrevista o didlogo possivel. Atica.

- MELO, J. M. Teoria do jornalismo: identidades brasileiras. Paulus

- NOVAES, C.; CASTRO, V. J. Comunicacéo e sociedade do espetaculo. Paulus.

- PENA, Felipe. Teoria do jornalismo. Contexto.

- POLISTCHUK, I.; TRINTA, A. R. Teorias da comunicagao o pensamento e a pratica da Comunica¢ao Social. Campus.

- PRADO, M. Producéo de Radio um manual pratico. Campus.

- SCALZO. M. Jornalismo de revista. Contexto.

- SODRE, M. Antropolégica do espelho. Uma teoria da comunicacéo linear e em rede. Vozes.

- TRAQUINA, Nelson. O estudo do jornalismo no século XX. Ed. Unisinos.

- VILALBA, Rodrigo. Teoria da comunicacao: conceitos basicos. Atica.

- WOLF, M. Teorias da Comunicagéo. Presenca.

EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO — Ocupagéo: Publicitario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLA(;AO
Conteudos:
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1) Teoria da comunicagdo: a) a questdo da imparcialidade e da objetividade. b) ética. c) papel social da comunicagdo. d)
comunicacéo, conceitos, paradigmas, principais teorias. e) a indistria cultural e a teoria critica. f) novas tendéncias da pesquisa
sobre os mass média. g) novas tecnologias e a globalizag&o da informagé&o. h) massificagdo versus segmentagdo dos publicos. i)
interatividade na comunicacao. 2) Regulamentacdo versus desregulamentacéo: tendéncias nacionais e internacionais. 3) Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 4) Marketing institucional:
prevencgdo, formacgdo, manutengdo e reacdo no contexto da sociedade. 5) Legislagdo em Comunicag¢do Social: Constituicdo
Federal; Codigo de Etica do Profissional de Relagdes Publicas. 6) Novas tecnologias de comunicaco: a vida digital. 7) Monopdlio,
concentracdo e democracia dos meios de comunicacéo. 8) Poder e ética da comunicacéo: abrangéncia e limites do jornalismo, da
propaganda e das relacdes publicas. 9) Poder e ética das midias, instituicbes e sujeitos. 10) Técnicas de Relagbes Publicas:
planejamento, organizacdo de eventos e assessoria de imprensa. 11) Poténcia e tipologia dos eventos. 12) Opinido publica e
publico alvo. 13) Normas de cerimonial e protocolo. 14) Ordem de precedéncia. 15) Marketing e comunicacéo: defini¢Ges, limites e
abrangéncia. 16) Comunicacao institucional, marketing, endomarketing, marketing institucional. 17) Qualificacdo dos produtos e da
prestacdo de servicos da instituicdo. 18) Técnicas de elaboracdo de projetos de pesquisa. 19) Constituicdo do diagndstico
institucional. 20) Atendimento ao publico. 21) Decreto n.° 3.296/99. 22) Gerenciamento de Marcas (design, registro de marcas e
brand-equity). 23) Merchandising no Ponto de Vendas. 24) Legislagdo referente a Incentivo & cultura/fiscal, estadual e municipal
(as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 25)
Marketing de relacionamento. 26) E-marketing (Internet como ferramenta de comunicacdo/marketing). 27) Conhecimento/no¢des
de webdesign. 28) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

EMPREGO ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ocupacédo: Médico do Trabalho

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)
Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas 10)
Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiétricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares.
15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria.
3) Educacd@o em saude. 4) SUS e politica nacional de saide. 5) Ac¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atenc¢do a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o (as
leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Especificos: 1) Programa de controle médico em saude ocupacional. 2) Programa de prevencdo de riscos ambientais. 3) Normas
regulamentadoras em higiene e segurancga do trabalho. 4) C. L. T. e legislacdo em medicina do trabalho. 5) Métodos diagndsticos
das doencas ocupacionais. 6) Indicadores biologicos de exposi¢do. 7) Servicos especializados em engenharia de seguranca e
medicina do trabalho. 8) Acidentes do trabalho. 9) Indicadores ambientais de exposi¢do. 10) Doengas pulmonares ocupacionais.
11) Lesdes por esforcos repetitivos. 12) Dermatoses ocupacionais. 13) Perdas auditivas induzidas pelo ruido. 14) Radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes. 15) Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes e gases. 16) Exposi¢do a agrotoxicos. 17)
Ergonomia. 18) Intoxicagdes profissionais. 19) Doencas relacionadas com o trabalho. 20) Agentes de exposi¢ao (riscos quimicos,
fisicos, biolégicos, etc.).

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais —
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente,
do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. DispBe sobre as condi¢gdes para a promogao e recuperacdo da
salde e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.qgov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengcdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evidéncia.
Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Salde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.
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- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- ALI, S.A. Dematoses ocupacionais. Fundacentro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS — Traducdo. Limites de Exposigdo (TLV’s) para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos e indices Biologicos de Exposicao (BEI's), ACGIH. 2001.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- COUTO, H. A. Tenossinovites e outros traumas cumulativos nos membros superiores de origem ocupacional: guia
pratico. Ergo.

- . Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina humana. V. 1. Ergo.

- FERREIRA JUNIOR, M. Salde no trabalho. Roca.

- GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan.

- MALTA, C. G. T. Vade Mecum Legal do Perito de Insalubridade e Periculosidade. Ltr.

- MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranc¢a e medicina do trabalho. Atlas.

- MENDES, René. Patologia do Trabalho. Atheneu.

- MESSIAS,T.; CORREA, S.; CHAVES, M. A. Insalubridade e Periculosidade Aspectos técnicos e praticos. LTr.

- OPITZ JUNIOR, J. B. Pericia Médica na Justi¢ca do Trabalho. LTr.

- RANNEY, D. Distlrbios osteomusculares cronicos relacionados ao trabalho. Roca.

- SANTOS, U. P. Ruido: riscos e prevencao. Hucitec.

- SCHVARTMAN, S. Plantas Venenosas e Animais Peconhentos. Sarvier.

EMPREGO: ANALISTA METROVIARIO - Ocupagdes: Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Mecanico,
Engenheiro de Eletrénica, Engenheiro Ambiental e Arquiteto.

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagédo do texto; significado
contextual de palavras e express@es; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentacao.
2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12)
Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locug¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de
linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA E RACIONCINIO LOGICO

Contelidos:

1) Aritmética, Algebra e Anélise Combinatéria. a) Nogdes De Légica: Proposicdes Simples E Compostas; Valores Logicos Das
Proposi¢des; Sentencas Abertas; Numero De Linhas Da Tabela Verdade; Conectivos; b) Conjuntos; c) Sistemas de numeracao;
d) Niomeros naturais, inteiros, racionais e reais; e) Propriedades, operagfes, ordem, valor absoluto e proporcionalidade. 2)
Funcdes: a) graficos e operagdes; b) Inversa de uma funcao; ¢) Estudo das seguintes fun¢des reais: 10 grau, 20 grau, mddulo,
exponencial, logaritmica. 3) Equacdes e inequacdes de 10 e de 20 graus: a) Sistemas de equagfes e de inequacdes de 1o e de
20 graus. 4) Sequéncia: a) nocdo intuitiva e de limite de uma sequéncia. 5) Progressfes aritméticas e geométricas. 6)
Porcentagens, juros simples e compostos. 7) Polindmios. 8) Teorema Fundamental da algebra. 9) Andlise Combinatéria. 10)
Bindbmio de Newton. 11) Nog¢8es de probabilidade: Probabilidade de um evento; intersecédo e reunido de eventos; probabilidade
condicional; aplicacBes 12) Matrizes e determinantes. 13) Geometria plana e trigonometria: a) Angulos, triangulos e quadrilateros;
b) areas e perimetros das principais figuras planas; c) semelhanga de tridngulos e poligonos; d) relagées métricas em tridangulos;
e) circulo e circunferéncia. 14) Relacdo entre arcos. 15) Fung¢Bes trigonométricas. 16) Unidades de Medidas: comprimento,
superficie, volume, tempo, capacidade e massa. 17) Estatistica Bésica: conceitos, analise exploratéria de dados, medidas de
posi¢édo, medidas de disperséo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracGes
béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalacdo, configuracao e utilizagdo: Word 20103 e versdes
posteriores, Excel 2010 e versfes posteriores e PowerPoint 2010 e versdes posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do
Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizagdo de Impressoras. 9) Nocdes béasicas de Internet (Internet
Explorer 8 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico e interface
webmail. 11) No¢Bes de seguranca para Internet.
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- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELDO, Jodo. Introdugéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

CONHECIMENTOS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagcdes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administracdo. 9) Legislacédo (as leis que constam na bibliografia

poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens
e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

EMPREGO: ANALISTA METROVIARIO - Ocupagéo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Conteudos:

1) PCMAT: Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Constru¢é@o. 2) CIPA - Comissao Interna de

Prevencédo de Acidentes. 3) Prevencgéo e controle de perdas. 4) Gestédo de seguranca e salde do trabalho. 5) Higiene ocupacional.

6) Prevencdo e controle de sinistros. 7) Ergonomia. 8) Normas técnicas - NBRs. 9) Etica Profissional. 10) Legislacdo sobre

seguranga, higiene e medicina do trabalho - Lei 6514/77 e portarias 3214/78 e Portaria 3067/88. 11) Legislacdo Geral (as leis que

constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 12)

Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 13) Etica Profissional.

14) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais —
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 44 a 69).

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 13.714: Instalaces hidraulicas prediais contra incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 9077: Saida de Emergéncia em Edificios.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BRASIL. Lei n®6.514, de 22 de dezembro de 1977 e alteracdes.

- BRASIL. Portaria n° 3.214, de 8 de julho de 1978 (Normas Regulamentadoras).

- CAMPOS, A. A. M. CIPA - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes. SENAC-SP.

- LIDA, I. Ergonomia: projeto e producdo. Edgard Blucher.

- COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico da maquina humana. Ergo. V. 1 e 2.

- SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de riscos
ambientais. LTr.

- SAMPAIO, J. C. A. PCMAT: Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcdo. PINI-
SIDUSCON/SP.

EMPREGO: ANALISTA METROVIARIO - Ocupac&o: Engenheiro Mecanico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAC}AO
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1) Fundamentos de Mecéanica dos Fluidos. 2) Fundamentos de termodindmica e transferéncia de calor. 3) Conversdes de

Unidades. 4) Resisténcia dos materiais. 5) Eletricidade Basica. 6) Materiais para constru¢do mecanica. 7) Conformacéo mecéanica

dos metais. 8) Ensaios mecanicos. 9) Instrumentagdo. 10) Elementos de Maquina. 11) Manutencao Industrial. 12) Lubrificacéo. 13)

Solda. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados). 16) Informatica. 17)Projeto para Carregamento Estatico: Cargas estaticas e fatores de

seguranca. 18)Teorias de falha: Falhas de materiais duteis e frageis.19) Fatores de concentracdo de tensdo; Projeto Para

Resisténcia a Fadiga: Diagrama S-N.2. 19) Fatores modificadores da resisténcia a fadiga. 20)Resisténcia a fadiga sob cargas

variaveis.21) Critério de Goodman e Sodderberg.22) TensGes devido a carregamento combinado; Materiais e suas

propriedades: Propriedades Mecénicas. 23) Ensaios Mecanicos - Dureza, Tragcdo, Impacto, Fluéncia, Fadiga. 24)

Propriedades tipicas de agos carbono, acos com elementos de liga, agos inoxidaveis. 25)Tratamentos térmicos e

superficiais; Projeto de Maquinas (Desenho e Calculo). 26)Elementos de maquinas: parafusos, rebites, molas, eixos, mancais,

correias, correntes, cabos de ago, engrenagens. 27)Redutores de velocidades: engrenagens, sem-fim e coroa,

pinhdo/cremalheira, planetarias. 28) Variadores de velocidade: continuos e escalonados; Tolerancias geométricas e

dimensionais: Tolerancia dimensional. 29) Transferéncia de cotas.30) Tolerancia geométrica. 31) Ajustagem mecanica.

Medidas mecéanicas. 32) Calibradores e instrumentos de afericdo; Fabricagdo Mecénica: Processos de fabricacéo.

Processos de conformagdo. 33)Processos de usinagem; Soldagem: Processos. 34)Dimensionamento.35) Representacéo e

simbologia; Manutengdo mecénica: Lubrificantes e Lubrifica¢g@o.36) Teoria de lubrificagd0.37) Lubrificacdo de elementos

mecanicos; Elaboracdo de desenho em sistemas de geracdo de desenhos (AUTOCAD); Aplicar normas técnicas. 38) Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais —
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 44 a 69).

- Codigo de Etica Profissional.

- HELMAN, H.; CETLIN, P. R. Fundamentos da Conformacgdo Mecanica dos Metais. Universidade Federal de Minas Gerais.

- KREITH, F. Principios da transmissé&o de Calor. Edgard Blicher.

- PROVENZA, F. Projetista de Maquinas (Pro Tec). F. Provenza.

- SEARS, Zemansky, Young. Fisica , Eletricidade e Magnetismo. LTC.

- SOUZA, S.A. Ensaios Mecanicos de Materiais Metélicos. Edgard Blucher.

EMPREGO ANALISTA METROVIARIO — Ocupag&o: Engenheiro em Eletrénica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO

Contetdos:

1) Dispositivos e Circuitos Eletronicos: Descrigdo fisica dos semicondutores; Juncdo P-N; Diodos semicondutores; Diodos (zener,
fotodiodo, tuanel, LED, PIN); Transistor de jungdo bipolar; Tensdes reversas e de ruptura em transistores; Configuragbes de
transistores; Classes de Amplificadores; Corte e saturacdo em transistores; Transistor multi-emissor; Fototransitor; Transistor de
efeito de campo; Multivibradores; Schmitt trigger; Amplificadores Operacionais; Circuitos com amplificadores operacionais
(bésicos); Caracteristicas do 741; e Circuitos Integrados bésicos. 2) Circuitos Digitais: Variaveis logicas; Circuitos l6gicos com
diodos e transistores; Familia de circuitos integrados (TTL, ECL, DTL e DCTL); Légica sequencial (dois niveis, flip-flop); Estados
internos, equacgdes de estado; Tabela de fluxo; Andlise de circuitos sequenciais; Contadores basicos (incrementador e
decrementador); Multiplexadores; Demultiplexadores; e Temporizadores. 3) Circuitos de Poténcia: Diodos e transistores de
chaveamento; Fontes chaveadas; Transistores bipolares de poténcia e mosfet de poténcia; Inversores; Fontes reguladas;
Choppers; Tiristores de poténcia (SCR, TRIAC, DIAC); Osciladores; Circuitos de disparo de tiristores; Circuitos de acionamentos
de reles; e Reles de sobrecorrente. 4) Sistema de Controle: Circuitos basicos de controle utilizando o Cl 555; Introdugéo a
realimentacdo; Analise de servo-sistemas lineares; Teoria geral da estabilidade; Método do lugar das raizes e das respostas em
frequéncia; Critérios de qualidade; Terminologia de controle de processo; Analise e compensagdo; Teoremas de Liapunov;
Métodos de Zubov e aplicacdes aos sistemas de controle; Sistemas de controle de sinal amostrado; e Descricdo pelas equagcdes
de diferencas e por transformadas. 5) Microprocessadores: Visdo geral do computador; Conjunto de instrugdes de maquina; Pilhas
de memoria; Microprocessadores do tipo 8086 e 8088; Estrutura e enderegcamento do 8086 a 8088; Nogbes do chip’s 8282, 8286,
8284 A, 2716 e 2142; O microprocessador do tipo 6800; Modos de enderecamento do 6800; Controle de dispositivos periféricos;
Interrupgdes; Configuracdo basica de um Microcomputador; e Redes de computadores, topologias e caracteristicas. Legislagdo
(as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

6) Circuitos Elétricos e Medidas. 7) Teoria dos circuitos, resisténcias, capacitores, indutores, associa¢des, reaténcia capacitiva e
indutiva, lei das malhas, lei dos nds, teorema de Thévenin e de Norton, calculo de circuitos, matrizes, transformada de Laplace,
série e transformada de Fourier, funcdo de transferéncia, pélos e zeros, respostas de circuitos no tempo e na frequéncia,
ressonancia, filtros passivos, medidas. Eletronica Analdgica e de Poténcia. 8) Dispositivos semicondutores, diodo retificador,
Zener, varactor, LED, DIAC, tanel, SCR, Triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT e Unijungéo; circuitos com semicondutores,
polarizacdo, retas de carga e ponto de operacdo, retificadores, fontes simples, fontes chaveadas, regulacdo, circuitos
equivalentes, amplificadores de &audio, de poténcia e de RF, fontes integradas, amplificadores operacionais, circuitos com
operacionais, fungdo de transferéncia, polos e zeros, resposta no tempo e na freqiiéncia de circuitos com componentes ativos,
realimentacdo, estabilidade, osciladores, filtros ativos, moduladores e demoduladores em AM, FM, PM, PSK, QPSK, QAM, PAM,
PPM e PWM, amostradores e retentores, controle e servo-mecanismos. 9) Eletrdnica Digital. 10) Fun¢Bes ldgicas, bases de
numeracao, cédigos, circuitos combinacionais e sequenciais, simplificacdo, diagramas de Karnaugh, fungbes basicas,
somadores; subtratores, decodificadores, multiplexadores, demultiplexadores, flip-flops, registradores, contadores,
conversores de coédigos, integrados TTL e CMOS, memdrias, conversores A/D e D/A. micro processadores e micro
computadores, PIC, CLP, Interfaceamento,Redes de Computadores e Comunica¢cdes de Dados, Redes de TI,
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Processamento de Sinais, Antenas e Sistemas de Transmissdo de Radio. 10) Software de elaboragdo e gestéo de projetos.

11) Elaboragdo de desenho em sistemas de geracdo de desenhos (AUTOCAD). 11) Aplicacdo de normas técnicas. 12)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliogréficas:

- TAUB, Hebert / SCHILLING, Ronald — Eletrénica Digital - MacGraw-Hill; MILLMAN, Jacob / HALKIAS, Christas C. “Eletrénica,

Dispositivos e Circuitos.” Volume | e Il — Sdo Paulo, MacGraw-Hill, 22 Ed., 1981;

- TAUB, Hebert. “Circuitos Digitais e Microprocessadore”. MacGraw-Hill;

- MORSE, Stephen P. “Arquitetura, Projeto de Sistemas e Programacéao”. Rio de Janeiro, Editora Campos;

- CIPELI / SANDRINI, Antonio M. V. de / Waldir J. “Teoria de Desenvolvimento de Projetos de Circuitos Eletrénicos”. Editora

Erica;

- SEDRA, Smith. Micro Electronic Circuits. 42 edigdo. Oxford University Press. 1998; OGATA, Katsuhiko — “Modern Control

Engineering”. Prentice Hall Inc. 1970;

- SOARES / LEMOS / COLCHER, Luiz Fernando Gomes / Guido / Sergio. “Redes de Computadores” Editora Campus; e INTEL

— Military Handbook — INTEL Literature — 1987.

Estou enviando o nome da REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS que usei para fazer as questfes de

- AHMED, Ashfag. Eletrénica de poténcia. S&o Paulo. Pearson Prentice Hall. 2000.

- ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Ondas eletromagnéticas e teoria de antenas. Sdo Paulo. Erica. 2010. 230 p.

- ALEXANDER, Charles K.; SADIKU, Matthew N.O. FUNDAMENTOS DE CIRCUITOS ELETRICOS. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2003 (reimpresséo 2008).

- BOYLESTAD, Robert L. Introduc&o & ANALISE DE CIRCUITO.10. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice.

- FLOYD, Thomas L. Sistemas digitais : fundamentos e aplicagdes / Thomas L. Floyd ; tradu¢&o José Lucimar do Nascimento. —
Dados eletrdnicos. — 9. ed. — Porto Alegre : Bookman, 2007.

- IRWIN, J. David. Andlise de circuitos em engenharia. 4.ed. Sdo Paulo. Makron Books.2013. 848 p.

- LIMA, Claudia Campos. Estudo Dirigido de AutoCAD 2014. . 1 ed. Erica.2013. 320p

- MALVINO, Albert Paul. Eletrénica digital: principios e aplicag6es, I6gica combinacional, volume 1. Sdo Paulo. Editora McGraw-
Hill. 1988. 355 p.

- MALVINO, Albert. Eletrénica: volume 1. 4 ed. S&o Paulo. Editora Pearson. 1997. 747 p

- MALVINO, Albert. Eletrénica: volume 2. 7. Ed. Porto Alegre. AMGH. 2007. 556 p.

- MIYOSHI, Edson Mitsugo. Projetos de sistemas de radio. 4. ed. S&o Paulo. Erica. 2008. 534 p.

- MOREIRA, Mauricio. BERNARDES, Silva. OLIVEIRA Geisa Gaiger de. Microsoft Project Professional 2013 - Gestdo e
Desenvolvimento de Projetos. 1 ed. Erica.2013. 208p.

- NASCIMENTO, Juarez do. Telecomunicag¢fes. 2.ed. Sao Paulo. Makron Books.2000. 340 p.

- PERTENCE JUNIOR, Antdnio. Amplificadores operacionais e filtros ativos: teoria, projetos, aplica¢des e laboratério. 6.ed. Porto
Alegre. Bookman. 2003. 304 p.

- RASHID, Muhammad H. Eletrénica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplicagdes. S&o Paulo. Makron Books. 1999. 828 p.

RAZAVI, Behzad. Fundamentos de microeletrdnica. Rio de Janeiro. LTC. 2010. 728 p.
- TITTEL, Ed. Teoria e problemas de Rede de Computadores. Porto Alegre: Bookman, 2003
- TOCCI, Ronald J. Sistemas digitais: principios e aplicagdes. 10. ed. S&o Paulo. Pearson Prentice Hall. 2008. 804 p.

EMPREGO: ANALISTA METROVIARIO - Ocupagéo: Engenheiro Ambiental

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Conteudos:

1) Gestdo ambiental e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel, ISO 14.001, prevencao da poluigdo, legislagdo ambiental. 2)
Saneamento ambiental e controle de poluicdo das aguas: usos mudltiplos dos recursos hidricos e caracteristicas das aguas;
poluicdo das &guas: conceitos, fontes de poluicdo, modos de ocorréncia e consequéncias; padrfes de qualidade da agua;
levantamento sanitario; avaliacdo das cargas poluidoras; enquadramento de recursos hidricos; autodepuracdo dos corpos
hidricos; controle da qualidade das aguas de represas e aguas subterraneas. 3) Residuos sélidos: gerenciamento de residuos
sélidos urbanos, disposicdo e aproveitamento dos residuos urbanos, aterro sanitério, tipos de tratamento de residuos (incineracéo
e compostagem). 4) Tratamento de aguas residuarias: tratamento preliminar, decanta¢do, processos quimicos e bioldgicos,
tratamento e destino final do lodo, lagoas de estabilizagdo, desinfecgdo, introducdo ao tratamento de residuos industriais;
anaerdbio de despejos: biodegradacgédo, principios da digestdo anaerobica, principios bioguimicos e aspectos microbioldgicos,
fatores ambientais influenciadores do processo, fossa séptica e sistema de disposicéo final de efluentes tratados. 5) Tratamento
de agua de abastecimento: fontes de agua, doencas de veiculacdo hidrica, processos gerais de tratamento, sedimentagdo
simples, aeragdo, coagulacdo, mistura, floculagdo, decantacao, filtracdo rapida e lenta, técnicas por membranas, desinfeccao;
técnicas especiais de tratamento de aguas para fins domésticos e industriais; fluoretacdo. 6) Microbiologia Ambiental:
microorganismos componentes de meio ambientes naturais: organismos patogénicos e decompositores; comunidades em
processos bioldgicos; processos bioldgicos, bioquimicos e biofisicos; estequiometria e cinética; microbiologia de ecossistemas
terrestre, aquaticos e urbanos; métodos e técnicas utilizados para analise ambiental em microbiologia; uso de microorganismos no
controle bioldgico. 7) Ecologia: a) Conceito, histdérico. b) Ecossistema, conceito. c) Caracteristicas do ambiente terrestre e
aquatico. d) Climaticas e fisiograficas. e) Fluxo de energia - conceito. f) Conceito de niveis troficos. g) Piramides tréficas. h)
Cadeias e teias alimentares. i) Eficiéncia ecologica. j) Produgdo primaria - conceito. k) Produgdo primaria em ambientes terrestres.
1) Produgdo primaria em ambientes aquaticos. m) Producdo secundaria - conceitos. n) Decomposigdo - conceitos. 0) O uso de
energia pelo homem. p) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. q) Ciclos gasosos. r) Ciclos sedimentares. s) O uso de nutrientes pelo
homem. t) Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. u) Leis do minimo e da tolerancia. v) Luz, temperatura, agua, fatores
quimicos. x) Fatores mecéanicos, fogo. w) Populacdes - conceitos: nicho, habitat, selecdo e adaptacdo ao habitat. y) Aquisicao de
recursos: crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. z) Interacdes entre populagdes:
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coevolugdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. a.a) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades terrestres, estrutura

de comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de transicdo. a.b) Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucessao

e climax. a.c) Principais biomas brasileiros. a.d) Impactos antropicos locais, regionais e globais. a.e) Residuos solidos. a.f) Bases

da ecologia. a.g) Ecologia e evolugdo. a.h) Ecologia de populacdes, variabilidade ambiental, distribuicdo: estratégias r-k,

interacdes e, modelos, recursos, relacdes ecoldgicas, riqueza e diversidade de espécies, fluxo de energia, niveis tréficos, cadeia

alimentar de detritos e loop microbiano. a.i) Ecologia de ecossistemas, ecologia de sistemas, leis ecoldgicas e principios,
diagramas de fluxo de energia, ciclagem da matéria, ciclos biogeoquimicos. a.j) Producéo primaria e secundaria. a.k) Ecologia

tedrica matematica. a.l) Ecologia e ambiente, ecologia humana, ecologia e as ciéncias bioldgicas, ecologia e sociedade, ecologia e

a engenharia, hipétese de Gaia. 8) Tépicos Ambientais: Gestdo de ambientes léticos (rios) tropicais; Tipos de Poluicdo e seus

agentes causadores; Aspectos e impactos ambientais; Gestéo de recursos hidricos. Ciclos Biogeoquimicos; Usos da agua, do ar e

do solo; Residuos Sdlidos; Protecdo Ambiental; Municipios e Meio Ambiente; Estudo de Impacto Ambiental; Gestao integrada de

Residuos Solidos; Unidades de Conservagdo Ambiental; Monitoramento ambiental. 9) Normas técnicas - NBRs. 10) Etica

Profissional. 11) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 12) Processo de Licenciamento Ambiental: Esfera municipal, estadual e federal; Estudos ambientais

(EIA, RIMA); Planejamento ambiental e metodologias; Gestdo Ambiental Coorporativa: Gestdo ambiental e de seguranga e saude,

Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004. 13) Avaliagdo de desempenho Ambiental segundo

a NBR ISO 14.031:2004. 14) Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a OHSAS 18.001:2007; Gestdo

de Residuos: Industrial e Urbano. 15) Caracterizacéo, classificagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, e

métodos de aproveitamento. 16) Gerenciamento externo: transporte, tratamento e disposicdo. 17) Tecnologias de tratamento e

disposicéo final de residuos; Saneamento Ambiental; Bases do Desenvolvimento Sustentavel; Usos da Agua e requisitos de

qualidade. 18) Parametros indicadores da qualidade da 4gua. 19) Classificacdo. 20) Tratamentos fisicos, quimico e biolégico; 21)

Efluentes Industriais: Gestéo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos

fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Caracterizagdo fisica e quimica dos efluentes industriais, destinagao final; Polui¢do hidrica: por

matéria organica, tdxica, por nutrientes, por 6leo, por microrganismos patogénicos e térmica; Conhecimentos basicos de técnicas
de uso de agrotoxicos e de conservagdo de solos; Conhecimentos basicos de mapeamento e fotointerpretacdo. 23) Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais —
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e altera¢des. Dispde sobre as infracdes e san¢Ges administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infraces, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n® 140 de 8 de dezembro de 2011 e suas altera¢fes - Fixa normas, nos termos dos incisos I, VI
e VIl do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nas a¢gfes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas & protecdo das
paisagens naturais notaveis, a prote¢cdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservagao
das florestas, da fauna e da flora; e altera a Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracdes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.433, de 08 de janeiro de 1997 e alteracdes. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracbes. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispbe sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacgéo
Ambiental e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000 e alteracdes. Dispde sobre a criacdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA,
entidade federal de implementagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenacdo do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei federal n® 9.985. de 18 de julho de 2000 e suas alteracées - Regulamenta o art. 225, § 12, incisos |, II, Ill e VIl da
Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteragbes. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei federal n°® 12.651 de maio de 2012 e suas alteracdes - Dispfe sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis
n% 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis
n% 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria n22.166-67, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

- BRASIL.Lei federal n°® 12.187 de 29 de dezembro de 2009 e suas alteragdes. Institui a Politica Nacional sobre Mudanc¢a do
Clima - PNMC e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei federal n°® 12.305 02 de agosto de 2010 e suas alteragfes. Institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos; altera a
Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e d& outras providéncias.

- BRASIL. CONAMA. Resolugdo n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no
licenciamento ambiental, de forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar a
atuacgao dos 6rgdos do SISNAMA na execucgéo da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em www.mma.gov.br

- BRASIL. CONAMA. Resolug&o n° 302, de 20 de marco de 2002. Dispde sobre os parametros, definicdes e limites de Areas de
Preservacdo Permanente de reservatoérios artificiais e o regime de uso do entorno. Disponivel em www.mma.gov.br

- BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Residuos sélidos urbanos e sistemas de tratamento de esgotos.

Realizagio

‘. Pagina 38 de 46
Objetiva


http://www.mma.gov.br/
http://www.mma.gov.br/

M TRENSURB

- BRASIL. CONAMA. Resolucédo n° 275 de 25 de abril de 2001 e suas alteracdes - Estabele o cédigo de cores para os diferentes
tipos de residuos, a ser adotado na identifi cacéo de coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas para
a coleta seletiva.

- BRASIL. IBAMA Instrucdo Normativa n° 13 de 18 de dezembro de 2012 e suas alteracdes

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto Estadual n° 38.356. de 01 de abril de1998 e suas alterag@es. - Dispde sobre a gestdo dos
residuos solidos no Estado do Rio Grande do Sul.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n ° 11.685/2001 e alterag@es. Introduz alteracéo no artigo 7° da Lei n° 10.350/94, que institui o
Sistema Estadual de Recursos Hidricos, regulamentando o artigo 171 da Constituicdo do Estado.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n® 9.921. 27 de julho de 1993 e suas alteracdes - Dispde sobre a gestdo dos residuos
solidos, nos termos do artigo 247, paragrafo 3° da Constituicdo do Estado e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 11.520. de 03 de agosto de 2000 e suas alteracdes - Institui o Codigo Estadual do Meio
Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual 14.528 16 de abril de 2014 e suas alterag@es. Institui a politica Estadual de Residuos
sélidos e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. FEPAM Portaria n°® 034 de 03 de agosto de 2009 e suas alteracdes - Aprova o MANIFESTO DE
TRANSPORTE DE RESIDUOS — MTR e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. FEPAM Portaria n® 016 de 20 de abril de 2010 e suas altera¢des - Dispde sobre o controle da
disposicdo final de residuos Classe | com caracteristicas de inflamabilidade no solo, em sistemas de destinacédo final de
residuos denominados “aterro de residuos classe I’ e “central de recebimento e destinagéo de residuos classe I”, no ambito do
Estado do Rio Grande do Sul.

Cadigo de Etica Profissional.

- ANDREOLI, C.V. (Coord.) Residuos so6lidos do saneamento: processamento, reciclagem e disposicao final. RiMa.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA. NBR 7229: Projeto, construcdo e Operacgdo de Sistemas de Tanques
Sépticos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA. NBR 13969: Tanques sépticos - unidades de tratamento complementar e
disposicao final dos efluentes liquidos - projeto, construgéo e operacéo.1997.

- AZEVEDO NETTO, J.M. Manual de Saneamento de Cidades e Edificacdes. Editora Pini.

- BRAGA B., et al. Introducgao a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- BRAGA, B.; HESPANHOL, I. Introdugdo a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel. Prentice Hall
Brasil.

- CASTRO, A.A. Manual de saneamento e protecdo ambiental para os municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

- DERISIO, J. C. Introducé&o ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- FELDENS, L. P. A dimenséo Ecolégica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de Agricultura e
Abastecimento. CORAG.

- FELLEMBERG, G. Introduc¢éo aos Problemas da Polui¢do Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FIGUEIREDO, R.B. Engenharia Social - Solugbes para Areas de Risco. Markron Books.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

- GIANNETTI, B.F.; ALMEIDA, C.M.V.B. Ecologia Industrial - Conceitos, ferramentas e aplica¢cdes. Edgard Blucher.

- MORGAN, S.M.; VESILIND, P.A. Introducado a Engenharia Ambiental. Cengage Learning.

- ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- PROSAB. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.

- RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Blucher.

- SANCHEZ, L.E. Avaliac&o de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- SEIFFERT, M.E.B. ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental - Implantacéo Objetiva e Economica. Atlas.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

EMPREGO: ANALISTA METROVIARIO - Ocupagcéo: Arquiteto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

Conteudos:

1) Normas técnicas - NBRs. 2) O que é Resisténcia dos Materiais; Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as
estruturas que nao devem estar em equilibrio — os tipos de esforgos nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranca e tensées
admissiveis — Lei de Hooke — Modulo de Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas isostaticas,
hiperestaticas, e hipostaticas — tipos de flexdo — Momento estético, de inércia, modulo resistente e raio de giragdo — flexdo normal
nas vigas isostaticas — vigas Gerber - tensfes normais em vigas — a flexdo obliqua nas vigas - tensfes tangenciais em vigas —
linhas elasticas — vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas néo resistentes a tracdo — validade do processo de superposi¢ao
— a tor¢do e os eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais — aspectos da estruturagdo — estruturas
heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definicdes e aplicacdes da Paisagem Urbana. 4) A cidade como arquitetura — Os
desempenhos de apreensdo da forma dos espacgos — analise de desempenho topoceptivo: na percepgdo, na imagem mental e na
representacdo geomeétrica secunddria — avaliacdo de desempenho topoceptivo do espago urbano. 5) Eficiéncia energética, um
breve histérico e suas variaveis climaticas, humanas e arquitetdnicas — a bioclimatologia — o uso racional da energia, tabela de
condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem da cidade e seus elementos; A forma da
cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos e Histéria da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de
abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de
grande porte; Morfologia e infraestrutura. 8) A lluminacgdo Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Histéria da lluminagéo
Publica Artificial: Sua Evolugéo através do tempo; A lluminagéo Natural do recinto urbano; A lluminacgéo Artificial do recinto urbano;
lluminacao publica e a arborizacdo urbana; A iluminagcdo do espago urbano. 9) A Importancia e fungdes da vegetagao; Outras
funcdes da arborizacgdo; Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana; Caracteristicas morfolégicas da vegetacéo;
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Plantio e manutencdo da vegetacdo. 10) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias,
configuragdes e utilitarios. 11) Etica Profissional. 12) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 13) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais —
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos
Poderes - Art. 44 a 69)

- BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteracdes. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminago de servigos para construgéo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificagcdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragdo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e imoveis
urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucédo de estruturas em concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢des 70.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Gréficos e Editores Associados
Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminag&o do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacdo Urbana. Mais Quatro Editora.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome da empresa e cidade):

NOME:

EMPREGO

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco -
CEP 90.420-001 - Porto Alegre/RS, das 9h as 11h e das 14h as 17h, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacfes estabelecidas no
Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo Idgica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)

vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

A
Objetiva Concursos LTDA.

Concurso Publico: Edital n° 001/2014

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicdo: /| / Orgao:

CPF no

Emprego:

N° Inscricao:

Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Data de cadastro no CadUnico: [/ /

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo do concurso publico, prevista no Decreto n° 6.593,

de 2 de outubro de 2008, conforme documento em anexo.

Nestes Termos

Espera Deferimento.

Porto Alegre/RS, em __ de de 2014.

Assinatura
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ANEXO VI B
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURATCAD OO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico —

Edital n° , para o0 emprego de , realizado pela

Porto Alegre/RS, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO PARA AFRO-BRASILEIRO

Eu, , portador da carteira de identidade
n° , inscrito no CPF sob n° , DECLARO, nos termos
e sob as penas da lei, para fins de inscrigdo em reserva de vagas no Processo Seletivo Publico do Municipio

Porto Alegre/RS, que sou cidadao afro-brasileiro, nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me

como de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Municipio de Porto Alegre, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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